CONTRIBUTO ALLA FORMAZIONE PER I CONSIGLI PASTORALI



FINALITÀ
Il recente rinnovo dei Consigli Pastorali Parrocchiali e di Comunità Pastorale è una straordinaria occasione per cercare di rilanciare uno strumento pastorale che negli ultimi anni ha mostrato una certa fatica, vivendo momenti di stanchezza e disaffezione.
D’altra parte, l’avvio delle Assemblee sinodali decanali rappresenta una spinta positiva per un generale ripensamento dei CP, aiutando in particolare a mettere a fuoco due questioni. Da un lato l’esigenza di abitare il cambiamento. Il tempo nuovo in cui siamo immersi, ci chiama, infatti, ad una lettura sempre più attenta della realtà. Di essa i CP sono sicuramente uno strumento privilegiato attraverso il quale prendere consapevolezza dei bisogni e delle priorità delle nostre comunità, per affrontare scelte pastorali significative con atteggiamento sinodale. Dall’altro, la necessità della formazione che renda capaci tutti i consiglieri di comprendere l’importanza del servizio a cui sono chiamati, perché si educhino a esprimere il proprio pensiero, alla condivisione e alla sintesi dello stesso, tenendo conto della visione altrui, con umiltà e spirito di servizio.
In questo orizzonte il percorso, che si prolungherà nei prossimi anni raccogliendo risonanze e opportuni aggiornamenti lungo il cammino, avrà come finalità i seguenti punti:

1. Offrire ai CP un metodo, attraverso la formazione delle giunte che coordineranno il lavoro del Consiglio.
2. Formare al senso ecclesiale del Consigliere, creando una visione d’insieme.
3. Alimentare uno sguardo profetico e di apertura al futuro, capace di cambiamenti e di soluzioni al passo con i tempi. 
4. Imparare ad assumere le situazioni, a volte confuse, intricate e incerte, cercando di valorizzare il “passo possibile”, lo “spiraglio di cielo” che si può aprire in ogni vicenda umana.
5. Riaccendere la passione di sentirsi popolo in cammino.

I soggetti promotori: Equipe Sinodale della Arcidiocesi di Milano - Azione cattolica ambrosiana

I destinatari: 
Le giunte con i parroci e i responsabili di comunità pastorale di tutte le zone pastorali.
[bookmark: _GoBack]Tutti i membri dei Consigli Pastorali.

Progettazione formativa
Il percorso è pensato con due diverse modalità: un percorso in presenza, dedicato specificatamente alle giunte dei consigli pastorali e la proposta di schede e materiali di autoformazione.
In particolare, vengono proposti:

1. Un percorso formativo rivolto alla Giunta del Consiglio pastorale con lo scopo di formare al significato ecclesiale del Consiglio, ad una veduta d’insieme che possa preludere alla stesura di un progetto pastorale attraverso un metodo di lavoro che favorisca un discernimento comunitario. Per essere più attento alle dinamiche del territorio e offrire un accompagnamento più capillare, gli incontri si svolgeranno in ciascuna zona pastorale, con la presenza del Vicario episcopale.
2. [bookmark: _Hlk169104137]L’offerta di materiali per un cammino di autoformazione, a discrezione di ogni Consiglio pastorale, allo scopo di formare alla corresponsabilità e alla sinodalità e di alimentare uno sguardo profetico e di apertura al futuro, secondo il Vangelo, capace di cambiamenti e di soluzioni al passo con i tempi. Lo scopo è quello di offrire materiali che poco alla volta vadano a comporre una sorta di Vademecum del consigliere che possa aiutare nel cammino comune come in quello personale.


1. Il percorso formativo rivolto alla Giunta del Consiglio pastorale

La scelta di proporre una formazione permanente dei CP chiede di offrire momenti significativi ma non troppo invasivi, in modo da favorire la partecipazione di tutti. Per questo motivo il percorso formativo comune per il prossimo anno prevede due incontri per ogni zona pastorale nei quali si metteranno a fuoco i seguenti temi: 

1. Il Consiglio Pastorale: un cammino di sinodalità per consigliare nella Chiesa
L’azione pastorale esige un’attitudine al discernimento comune e al lavoro insieme. Se il primo aspetto aiuta a riconoscere i criteri dell’agire, il secondo li mette alla prova del momento attuale. Il tema del consigliare nella Chiesa è lo sfondo irrinunciabile per il servizio ecclesiale dei CP. Ritrovarne gli aspetti essenziali potrà aiutare a ripartire con slancio in questo servizio ecclesiale.

2. Il Metodo di lavoro di un Consiglio pastorale 
In vista di una ricaduta pratica nel momento attuale, il secondo incontro sarà dedicato al metodo di lavoro, per aiutare in modo particolare le Giunte nella fase di progettazione, di stesura dell’ordine del giorno delle riunioni, di gestione degli incontri. Vorrà essere un incontro molto operativo, che dedichi un tempo consono ad attività laboratoriali di progettazione.


La struttura degli incontri:
Gli incontri a carattere assembleare, avranno come sviluppo una proposta tematica di fondo cui seguirà una modalità di lavoro più laboratoriale. 
Un gruppo di lavoro costituito dal Vicario di Zona seguirà il progetto nelle sue diverse fasi di sviluppo

La verifica finale. Occorre prevedere, alla fine dell’anno, un momento di verifica da parte dei Consigli pastorali sia del percorso effettuato per le Giunte, sia attraverso le schede di autoformazione. Da quanto emerso sarà possibile individuare temi e modalità per continuare il cammino. Le modalità di questa verifica/restituzione rimangono da precisare. Si potrebbe immaginare un incontro di restituzione dei dati raccolti o l’invio di essi a tutti i Consigli pastorali.


I tempi e i luoghi: 
Sabato mattina: 9.30 -12.30 nei mesi di Novembre 2024 e Febbraio 2025. 

Zona 1: 
Milano, Parrocchia ss. Redentore, via G. Palestrina, 7.
23 novembre
8 febbraio

Zona 2: 
Varese, Cripta di Masnago, via Bolchini, 5.
9 novembre 
8 marzo 

Zona 3: 
Olginate, Oratorio S. Giuseppe, via don Gnocchi 15.
23 novembre
1 marzo

Zona 4: 
Rho, Padri Oblati, Corso Europa, 228.
9 novembre 
22 febbraio 

Zona 5: 
Seveso, Centro pastorale, via S. Carlo, 2.
23 novembre 
8 marzo

Zona 6:
Melegnano, Oratorio S. Giuseppe, Largo Crocetta, 2
16 novembre 
22 febbraio

Zona 7: 
Brusuglio di Cormano, Parrocchia S. Vincenzo, via Comasinella, 6.
16 novembre 
15 febbraio


Iscrizioni e informazioni
Per iscriversi al primo appuntamento utilizzare il link https://embedrd.ircmi.it/node/409
Le iscrizioni per il secondo appuntamento verranno aperte successivamente.
Per informazioni scrivere a equipesinodale@diocesi.milano.it



2. Percorso di autoformazione per tutti i consiglieri

Per l’inizio dell’anno pastorale si intendono offrire due schede che offrano materiale di riflessione per i consiglieri stessi, utilizzabili sia per un lavoro più personale che per un lavoro condiviso nel consiglio stesso (magari in occasione di giornate insieme, oltre che di qualche possibile seduta da dedicare alla formazione stessa). Una prima scheda rappresenterà più una traccia che aiuti a leggere, riprendere e approfondire il Direttorio, testo fondamentale per ogni consigliere; la seconda scheda invece toccherà più il tema della responsabilità, ovvero come il consigliere è chiamato a mettersi in gioco in prima persona nel contributo che può dare alla vita della comunità.
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