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Storia ed evoluzione
Dal 2009 ad oggi il Fondo Famiglia Lavoro ha modificato i suoi 
strumenti di aiuto e ha fatto nascere al suo interno due fondi specifici: 
il Fondo Diamo Lavoro e il Fondo San Giuseppe per rispondere alle 
necessità registrate in questi 15 anni. 

Nasce il Fondo Diamo Lavoro puntando su 
tirocini lavorativi, alleanza con le aziende, 
esperti del lavoro, rete dei Centri di Ascolto.
Nel 2019 si chiude la Fondazione Autonoma 
della Diocesi e il FFL viene affidato alla 
gestione della Fondazione Caritas 
Ambrosiana.

2009 - 2012
Cardinal Tettamanzi

2017 - OGGI
Cardinal Scola/Arcivescovo Delpini

FSG

FFL 1
FFL 2

FFL 3 - FDL

Nasce il Fondo 
Famiglia Lavoro. Costituzione 
della rete territoriale: distretti 
del Fondo, coinvolgimento dei 
Decani, alleanza Caritas e ACLI 
territoriali.

2013 - 2016
Cardinal Scola
Si aggiungono ai contributi a 
fondo perduto strumenti di 
ricerca attiva del lavoro, 
formazione mirata, 
microcredito.

2020 – 2023
Arcivescovo Delpini
Nasce e opera il Fondo San 
Giuseppe in risposta alla 
pandemia COVID-19

Nota acronimi
FFL: Fondo Famiglia Lavoro

FDL: Fondo Diamo Lavoro
FSG: Fondo San Giuseppe

2007 2008 2013
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grandi banche

Fine crisi 
economica
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2020
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Santa

2023



Fondo Famiglia Lavoro

Contributi erogati a fondo perduto
03/2020 – 12/2023

Fondo S. Giuseppe

Contributi a fondo perduto + sostegno 
riqualificazione professionale + microcredito

01/2013 – 06/2016

FFL 2° fase
Reinserimenti lavorativi tramite tirocini

07/2016 - oggi

Diamo Lavoro

Contributi erogati a fondo perduto

01/2009 – 12/2012

FFL 1° fase

13,5 milioni € 
7.000 famiglie aiutate 

7,9 milioni € 
3.700 famiglie aiutate 

4,65 milioni € 
1.332 percorsi attuati

7,42 milioni € 
3.433 famiglie aiutate 

Strumenti – Fondi - Aiuti



Fondo Famiglia LavoroWeb

Comunicazione

Spot

Social

Affissioni
Film

Depliant e locandine



Riepilogo Fondo Famiglia Lavoro

2009-20121° Fase

Fondi

2° Fase*

3° Fase FDL

FSG**

FDL

TOTALE

2013-2016

* 2° Fase 2013-2016 – Persone aiutate: 3.709

Raccolto 
in €

Erogato 
in €

2017-2019

Anni Domande Persone 
aiutate

Fondazione 
Cariplo

in €

2020-2023

2021-2023

13.858.175

7.881.355

1.862.326

10.915.252

34.517.108

26

13.514.055

7.881.355

930.000

7.340.400

3.720.000

33.475.810

7

9.702

4.669

687

4.267

19.325

36

6.969

3.709

263

3.442

869

15.252

4

1.000.000

1.000.000

500.000

3.000.000

76%

Comune di 
Milano

in €

2.000.000

2.000.000

Sussistenza

Accompagnamento RAL, Formazione

Tirocini

Inserimenti lavorativi diretti

Microcredito per attività in proprio

1.000

2.603

38

43

25

** Proroghe FSG 26

1° proroga

2° proroga

1.165

391

Fondo Diocesano di Assistenza

Erogato

Persone aiutate

2.431.746 €

1.826

Segnalate dal FSG 580Per le situazioni di particolare 
fragilità il FSG prevedeva la 
possibilità di prorogare l’aiuto 
per un massimo di 2 proroghe

500.000



Attività svolta dal FDL (dal 01/07/17 al 31/12/23)

2081 Milano

Zona

2 Varese

3 Lecco

4 Rho

5 Monza

6 Melegnano

7 Sesto

184

8 Area Como

TOTALE

Candidati
assunti

Di cui 
inserimenti 

diretti

114

Candidati
avviati

Percorsi 
conclusi

Tirocini in 
corso

Assunti su 
percorsi 
conclusi

263

251

263

40

9

1.332

87

69

48

118

104

108

26

7

567

20

2

5

16

22

12

7

1

85

188

173

106

243

234

240

36

9

1.229

20

11

8

20

17

23

4

0

103

46%

40%

45%

49%

44%

45%

76%

78%

46%



Distretti e volontari

Zona 2 Varese
n° distretti: 11 

Zona 1 Milano
n° distretti: 22

Zona 3 Lecco
n° distretti: 10 

Zona 4 Rho
n° distretti: 9 

Zona 5 Monza
n° distretti: 7 

Zona 7 Sesto
n° distretti: 6 

Zona 6 Melegnano
n° distretti: 10 

Totale distretti: 75
Totale volontari: 360



Le azioni del FDL

Tramite I contatti diretti con le 
aziende

Inserimenti lavorativi diretti
Formazione preliminare per gli 

inserimenti lavorativi

Formazione professionale

Con la copertura di tutti I costi connessi
Sostegno ai tirocini

Tramite collaborazione con le  Agenzie per 
il Lavoro (APL)

Avvio al lavoro

FONDO
DIAMO

LAVORO



La ripresa

L’attività economica ha 
ripreso slancio

Attività economica

È aumentata la richiesta di 
personale da parte delle imprese

Crescita occupazione

Grazie alla Fondazione Ico Falck sono state 
lanciate due campagne di comunicazione a favore 
del FDL

Campagne comunicazione

Vengono siglate delle collaborazioni 
con NHOOD Services Italia, con i 
volontari di Manager Italia e con i 
Consulenti del Lavoro

Collaborazioni



Chi vi può accedere

Tutte le persone che hanno perso il lavoro a 
partire da una data successiva al 30 giugno 
2015 e che si rivolgono al sistema Caritas 
per essere aiutate.

Persone che hanno perso 
il lavoro

Lavoratori P.T. con 
orario non superiore 
alle 19 ore settimanali.

Lavoratori 
part time

Condizione fondamentale per 
l’accesso è che le persone 
risiedano nel territorio della 
diocesi ambrosiana (Milano e 
area Metropolitana, province 
di Lecco, Varese, Monza 
Brianza, parte di quelle di 
Como e Bergamo).

Residenti in 
diocesi



Candidati segnalati (totale 3.338)

Italiani Stranieri

49%

Cittadinanza

25-34 anni 55-64 anni

35-44 anni > 65 anni

25
%

20%

21%

26%

Età

Donne Uomini

51%

49%

Genere

22%

9%

18-24 anni 45-54 anni

51%

2%

I candidati segnalati sono le persone inserite nel Data 
Base del FDL dagli operatori dei distretti del Fondo



Candidati con percorsi avviati (totale 1.332)

Italiani Stranieri

44%

Cittadinanza

25-34 anni 55-64 anni

35-44 anni > 65 anni

25
%

20%

14%

21%

Età

Donne Uomini

47%

53%

Genere

29%

15%

18-24 anni 45-54 anni

56%

1%



Percorsi avviati per settore (totale 1.332)

Servizi alle imprese

14
,8

%

Ristorazione
Commercio

Istruzione

Servizi alle persone

Consulenza
Metalmeccanica

Edilizia

ICT
Alimentare

Altro

14
,4

%

13
,9

%

9
,9

%

6
,9

%

4
,4

%

4
,4

%

3
,6

%

3
,3

%

2
,9

%

2
1,
5

%



Aziende aderenti (tot. 1.849 al 31/12/2023)

1.020

468

314

47

Commercio e servizi

Altri settori

Industria

Artigianato



Candidati disponibili (totale 961)

Italiani Stranieri

54%

Cittadinanza

25-34 anni 55-64 anni

35-44 anni > 65 anni

25
%

20%

28%

29%

Età

Donne Uomini

51%

49%

Genere

15%
6%

18-24 anni 45-54 anni

46%

2%

I candidati disponibili sono le persone “attive” (non 
“archiviate”) in attesa di una proposta di percorso



Grazie
www.fondofamiglialavoro.it

www.diamolavoro.it
www.caritasambrosiana.it




