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Doc. 1

Disponibilità dei docenti a prestare servizio nelle attività estive

Cognome e Nome (dipendente)

Luogo e data

Spett.le

Ente Gestore

Scuola paritaria …

Indirizzo

Oggetto:
Disponibilità a prestare servizio durante le attività estive con i bambini e richiesta di monetizzazione dei relativi giorni di permesso retribuito non usufruiti.

..l… sottoscritt… … nat… a … il … docente a tempo indeterminato/determinato, con inquadramento al Livello retributivo VI (art. 22 CCNL FISM) e relative mansioni di docente, avendo maturato al … n. … giorni di permesso retribuiti di cui all’articolo 42 del CCNL FISM, consapevole che ai sensi dell’articolo 42, comma 1, lettera c) «Durante i periodi di sospensione dell'attività didattica, ovvero anche al di fuori delle settimane di cui al precedente comma e al di fuori delle ferie ordinarie, il personale, conservando la normale retribuzione, potrà essere impegnato solamente in attività connesse con l'attività di docenza nel rispetto della professionalità e qualifica a cui è adibito»,

al fine di garantire la continuità educativa a beneficio dei bambini che partecipano alle attività estive promosse dal … al …
dichiara 

la propria disponibilità – in deroga all’articolo 42, comma 1, lettera c) del CCNL FISM – a prestare servizio con i bambini in occasione delle attività estive non didattiche organizzate dal … al …,

chiede

che siano monetizzati i giorni di permesso retribuito non usufruiti corrispondenti alle giornate di lavoro di cui sopra.

Firma
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