Contratto di lavoro autonomo occasionale per oratorio estivo
Estate 2026

CONTRATTO DI lavoro autonomo non abituale 
art. 67, co. 1, lett. L). DPR n. 917/87
  
La parrocchia di … (d’ora in poi “Committente”), con sede a … in via …, codice fiscale …, Ente ecclesiastico civilmente riconosciuto con D.M. n. … del … e iscritto al R.P.G. tenuto dalla Prefettura di … al n. …, in persona di don … nato a … il … e domiciliato per la carica presso la stessa;

e
 

il sig./ la sig/ra … (d’ora in poi “Collaboratore”), nato/a a … prov. … il … domiciliato/a in … (…), via … n. … codice fiscale …, tel. …, mail …;
TENUTO PRESENTE CHE
a) le attività istituzionali del Committente sono quelle di religione o di culto (art. 16, lett. a, L. 222/1985), tra le quali rientra anche l’attività di oratorio, quale espressione della cura pastorale rivolta ai ragazzi e ai giovani;

b) il Committente organizza l’attività di oratorio conformemente alle indicazioni offerte dalla tradizione dell’Arcidiocesi di Milano, dal Sinodo 47° e dalla FOM;

c) il Committente intende organizzare per l’anno … l’oratorio estivo per i bambini e gli adolescenti secondo il calendario e il programma di massima allegato al presente contratto;

PREMESSO CHE
d) il Committente ha la necessità di individuare una persona dotata delle adeguate capacità che collabori con il Committente ed i suoi incaricati per la realizzazione di alcune iniziative/attività ludiche che fanno parte del programma dell’oratorio estivo;

e) il Collaboratore risulta avere i requisiti necessari ed è disponibile ad accettare l’incarico;

CONVENGONO E STIPULANO
 

1) tutto quanto premesso è parte integrante e sostanziale del presente contratto;
2) il Committente conferisce al Collaboratore, che accetta, l’incarico di educatore durante le attività oratoriane, per lo svolgimento di attività educativa e ricreativa volte a favorire lo spirito di gruppo, la socializzazione, il rispetto, l’educazione e la cura per il prossimo. In particolare il Collaboratore si impegna a:

· preparare, organizzare e realizzare le seguenti attività …,
· vigilare affinché gli ambienti, gli strumenti e le attività non diventino occasione di pericolo per i bambini e i ragazzi che partecipano alle suddette attività;
3) il Collaboratore si impegna a custodire i minori affidatigli e a svolgere tutte le attività di cui al punto 2) con la massima diligenza, al fine di instaurare un clima sicuro e di reciproco rispetto;

4) il Collaboratore si impegna a non porre in essere qualsivoglia attività e/o condotta diseducativa e/o che possa, in qualsiasi modo, esporre, anche solo potenzialmente, i soggetti minori a pericoli che pongano a rischio la loro incolumità psico-fisica e/o possa provocare danni economici e/o reputazionali per il Committente;

5) per espressa ed essenziale volontà delle Parti il rapporto in questione deve intendersi, a ogni effetto di legge e di contratto, di natura autonoma e libero-professionale. Pertanto, il Collaboratore svolgerà la sua prestazione senza alcun vincolo di subordinazione e senza alcun assoggettamento gerarchico e/o funzionale, in totale autonomia organizzativa e operativa, tenuto conto del programma delle attività dell’oratorio;
6) la prestazione oggetto del presente contratto è resa dal Collaboratore personalmente ai sensi dell’art. 67, co. 1, lett. L, del DPR n. 917/1986 e il Collaboratore non può avvalersi di sostituti;
7) il Collaboratore si impegna a svolgere l’incarico avendo ben presenti le peculiarità e lo stile propri dell’attività di oratorio; 
8) il Collaboratore si impegna a realizzare le attività di cui all’art. 2, tenendo conto del calendario delle medesime e delle necessità organizzative del Committente;

9) il presente contratto avrà decorrenza dal … fino al …, esclusa ogni tacita proroga;
10) il Collaboratore è responsabile della custodia delle attrezzature e degli spazi messi a Sua disposizione dal Committente e risponde di eventuali danni causati a cose e a persone;

11) il corrispettivo lordo per il presente contratto è stabilito complessivamente in € … (euro …) e sarà pagato alla scadenza del contratto previa presentazione di nota da parte del Collaboratore;

12) il Committente assoggetterà l’importo liquidato a ritenuta d’acconto del 20% con obbligo di rivalsa, ai sensi dell’art. 25 del DPR n. 600/1973;

13) salvo diverso e puntuale accordo, il Committente non è tenuto al rimborso di alcuna spesa di viaggio, vitto e alloggio, anche se afferenti al presente contratto;

14) in caso di mancato puntuale adempimento del presente contratto, nonché in presenza di comportamenti del Collaboratore incompatibili con la natura e il progetto educativo del Committente e delle sue attività, il Committente può revocare l’incarico al Collaboratore e, di conseguenza, risolvere il presente rapporto anticipatamente rispetto alla scadenza pattuita con comunicazione scritta e senza che ciò produca a favore del Collaboratore alcun diritto al risarcimento di danni;

15) al termine del contratto il Collaboratore non avrà diritto alla percezione di alcuna indennità e/o compenso oltre a quanto pattuito all’art. 8; 

16) nel caso di risoluzione anticipata del contratto, dovuta a qualsiasi causa, il predetto compenso sarà rideterminato in proporzione alle prestazioni erogate durante il minor periodo in cui il contratto ha avuto regolare effetto, sempre salvo ed impregiudicato il diritto per il Committente al risarcimento dell’eventuale danno;

17) tutti i dati e le informazioni che il Collaboratore conoscerà nello svolgimento dell’incarico di cui al presente contratto dovranno essere considerati riservati ed è vietata la loro divulgazione;

18) i dati personali del Collaboratore saranno trattati ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del Decreto Generale della CEI 2018 e come precisato nell’allegata Informativa;

19) il Collaboratore è stato debitamente informato dal Committente in merito a quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 81/2008 in tema di sicurezza dei luoghi di lavoro;

20) il presente contratto è soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi dell’art.10 della parte seconda della Tariffa allegata al DPR n. 131/1986;

21) il foro competente in caso di controversie sarà quello di …, rinunziando espressamente fino ad ora le parti alla competenza di qualsiasi altra sede.

 

Letto, confermato e sottoscritto

 

…, lì … 

 

IL COLLABORATORE




IL COMMITTENTE
 

Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 1341 e 1342 del Codice Civile, le parti dichiarano di aver letto le clausole ed i patti contenuti negli artt. 3, 8, 11, 13 e 18 del presente contratto e di approvarli specificatamente.

 

…, lì …
 

 

IL COLLABORATORE




IL COMMITTENTE 
INFORMATIVA AI SENSI DELL’ARTICOLO 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “GDPR”) e del Decreto Generale della Conferenza Episcopale Italiana 2018, recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, desideriamo informarLa che i dati personali da Lei forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza.

1. Titolare del trattamento
La parrocchia di … (di seguito denominata “Committente”), con sede a … in via …, 
Finalità del trattamento

Il trattamento dei dati personali da Lei forniti è necessario all’esecuzione del contratto di […] di cui Lei è parte [… (indicare estremi del contratto)] (art. 6, lett. b, GDPR) e per adempiere gli obblighi legali (art. 6, lett. c, GDPR).
2. Modalità di trattamento e conservazione

Il trattamento sarà svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del GDPR, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 GDPR.

Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 GDPR, i Suoi dati personali saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti e trattati.

3. Ambito di comunicazione e diffusione

Fatta salva la liceità del trattamento di cui al n. 2 (comunicazioni prescritte per adempiere il contratto o altri obblighi legali), La informiamo che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione a terzi.

4. Trasferimento dei dati personali

I suoi dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all’Unione Europea.

5. Categorie particolari di dati personali

Ai sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe conferire al titolare del trattamento dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” e cioè quei dati che rivelano “l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o l'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona”. Tali dati sensibili potranno essere trattati solo nei limiti e per le finalità previste dall’art. 2, lett. b, GDPR (ad es. appartenenza ad enti con finalità politiche, filosofiche, religiose o sindacali).
6. Diritti dell’interessato

In ogni momento, Lei potrà esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del GDPR, fra i quali ricordiamo il diritto di:

a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;

b) ottenere le indicazioni circa le finalità del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione;

c) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;

d) ottenere la limitazione del trattamento;

e) ottenere la portabilità dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti;

f) opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalità di marketing diretto;

g) opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone siche, compresa la profilazione.

h) chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati;

i) revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca;

j) proporre reclamo a un’autorità di controllo.
Può esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata al Titolare, al seguente indirizzo mail …

