Oratorio Estivo 2016

[Carta intestata parrocchia]

Lettera di incarico 
per il servizio di Educatore 

per l’attività di Oratorio Estivo 2016
  

La parrocchia organizza dal giorno … al giorno … la tradizionale attività di Oratorio Estivo 2016 per i bambini e i ragazzi, secondo le linee proposte dalla FOM – progetto “Tutti a tavola” – e come meglio puntualizzato nel programma allegato (all. 1).
Fatto salvo che la responsabilità dell’attività rimane in capo al parroco e a [don] …, è necessario coinvolgere giovani e adulti per realizzare al meglio questa preziosa iniziativa di educazione cristiana.

Verificata la Tua disponibilità, Ti chiedo di assumere il servizio di educatore come di seguito precisato:
	Servizio
	Collaboratore del Responsabile ed Educatore  

	Durata
	Dal giorno … al giorno …

	Sede
	Le strutture della parrocchia e i luoghi ove si svolgeranno le attività esterne con i ragazzi

	Compiti
	Animare le diverse attività assieme agli altri educatori, prestando attenzione alla finalità educativa dell’iniziativa

	Compenso
	Euro 10 lordi l’ora, pagati attraverso il sistema vouchers del Lavoro Accessorio (D.Lgs. n. 81/2015)

	Responsabile
	…


Qualora Tu intenda aderire a questa proposta, Ti chiedo di restituire la presente lettera sottoscritta per accettazione, nonché:
a) copia della carta di identità,

b) copia della tessera di Codice Fiscale,

c) originale del Certificato Penale che deve essere acquisito prima dell’inizio del servizio in quanto l’incarico affidato comporta “contatti diretti e regolari con minori”.
È, inoltre, necessario che tutti i dati e le informazioni di cui avrai conoscenza nello svolgimento del servizio siano da Te trattati con la dovuta riservatezza e non ne sia data alcuna divulgazione.
Infine, considerato che il sistema vouchers consente al collaboratore di percepire complessivamente per anno solare non oltre 7.000 euro netti, è necessario che alla data di consegna dei vouchers da parte della Parrocchia, Tu non abbia già ricevuto vouchers per un valore nominale lordo complessivo – compresi quelli che deve consegnarti la Parrocchia – superiore ad euro 7.000 netti. In caso contrario il rapporto non potrà più continuare nella forma del lavoro accessorio e il maggior costo e gli oneri organizzativi che dovranno essere sostenuti (rispetto al costo lordo del lavoro accessorio) al fine di provvedere al regolare pagamento di quanto dovuto sarà totalmente a Tuo carico.
RingraziandoTi per la disponibilità, Ti saluto cordialmente.

Milano, lì … 
Il Parroco
Per ricevuta

