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Fonti legislative

Legge n. 30 del 14 febbraio 2003, art. 4

D.Lgs. n. 276 del 10 settembre 2003, artt. 70-73 modificati dalla
legge n. 92 del 28 giugno 2012 (Riforma Fornero) e dal D.L. n. 28
giugno 2013, conv. L. 9 agosto 2013, n. 99 (Riforma Giovannini)
D.L. n. 83 del 22 giugno 2012 (conv. L. 7 agosto 2012, n. 134), art.
46-bis, c. 1, lett. d)

D.L. 30 dicembre 2013, n. 150 (conv. L. 27 febbraio 2014, n. 15),
art. 8, c. 2-ter

Normativa e prassi Ministero del lavoro e delle politiche sociali
Decreto del 12 marzo 2008

Circolare n. 19/E del 1° giugno 2012

Circolare n. 18 del 18 luglio 2012

Circolare n. 4 del 18 gennaio 2013

Circolare n. 35 del 29 agosto 2013

Lettera circolare n. 37/0003439 del 18 febbraio 2013
Lettera circolare n. 37/0007258 del 22 aprile 2013
Interpello Ministero Lavoro n. 37 del 15 maggio 2009
Interpello Ministero Lavoro n. 46 del 22 dicembre 2010
Nota n. 12695 del 12 luglio 2013

Circolari e Messaggi INPS

Circolare n. 81 del 31 luglio 2008

Circolare n. 94 del 27 ottobre 2008
Circolare n. 104 del 1° dicembre 2008
Circolare n. 44 del 24 marzo 2009
Circolare n. 76 del 26 maggio 2009
Circolare n. 88 del 9 luglio 2009

Circolare n. 17 del 3 febbraio 2010
Circolare n. 91 del 9 luglio 2010

Circolare n. 130 del 4 ottobre 2010
Circolare n. 157 del 7 dicembre 2010
Circolare n. 18 del 18 luglio 2012

Circolare n. 4 del 18 gennaio 2013
Circolare n. 48 del 28 marzo 2013
Circolare n. 49 del 29 marzo 2013
Circolare n. 176 del 18 dicembre 2013
Circolare n. 177 del 19 dicembre 2013
Circolare n. 28 del 26 febbraio 2014
Messaggio Inps n. 17846 del 6 agosto 2008
Messaggio Inps n. 020439 del 17 settembre 2008
Messaggio Inps n. 9999 del 13 aprile 2010
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Messaggio Inps n. 3598 dell’11 febbraio 2011
Messaggio n. 5277 del 28 marzo 2013
Messaggio n. 5000 del 29 maggio 2014

Circolari e Note INAIL

Circolare n. 21 del 24 aprile 2013
Nota n. 8625 del 22 luglio 2009
Nota n. 8270 del 7 settembre 2009
Nota n. 6464 del 9 settembre 2010
Nota n. 7969 del 4 novembre 2010
Nota n. 8181 del 10 novembre 2010

Il nuovo lavoro

Il “lavoro accessorio” € una forma di regolamen- accessorio
tazione dei rapporti di lavoro caratterizzati dalla
“marginalita”, intesa come modesta entita di com-
pensi percepiti (non piu di euro 5.050 netti I’anno,
che si riducono a 3.000 euro netti per particolari
categorie di soggetti), che prevede significative
semplificazioni degli adempimenti e un regime fi-
scale agevolato.

Il lavoro accessorio puo essere utilizzato anche
dagli enti non commerciali, comprese le parroc-
chie e gli altri enti ecclesiastici, tanto nell’ambito
delle attivita istituzionali quanto per lo svolgimen-
to delle attivita commerciali eventualmente eser-
Citate.

E’ uno strumento che consente di disciplinare cor-
rettamente quelle prestazioni lavorative remune-
rate — siano esse di natura subordinata o autono-
ma — che in ragione della loro “marginalita” difficil-
mente possono essere correttamene inquadrate
utilizzando le altre fattispecie contrattuali previste
dalla normativa.

Questa particolare disciplina delle prestazioni la-
vorative € stata introdotta nel 2003 dalla cosid-
detta Legge Biagi (cf artt. 70-73 del D.Lgs. 276/
2003) e, dopo una fase di sperimentazione, ha vi-
sto crescere la sua diffusione.

Le numerose modifiche normative intervenute
hanno infatti ridotto le rigidita costituite soprattut-
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to dalla limitazione della tipologia dei possibili
committenti e dalla necessita che i lavoratori ap-
partenessero a determinate categorie di soggetti
(causali soggettive), nonché dalla previsione che
potessero essere resi nella forma del lavoro acces-
sorio solo alcuni tipi di lavoro (causali oggettive).
Nella prima fase applicativa erano invece relativa-
mente ampi i parametri reddituali: i lavoratori po-
tevano ricevere da ciascun committente fino a
5.000 euro di compenso, ma secondo l'interpre-
tazione dell'INPS e del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali le prestazioni lavorative dovevano
essere caratterizzate dalla assoluta sporadicita e
occasionalita, rendendo difficile regolare rapporti
di modesta entita, ma ripetuti nel tempo (ad
esempio, il lavoro di pulizia di locali svolto per so-
le 3 ore, ma tutte le settimane).

Dal 18 luglio 2012, con I'entrata in vigore della co-
siddetta Riforma Fornero, sono venute meno tutte
le causali oggettive e soggettive, sostituite da una
disposizione che prevede soltanto limitazioni di
carattere economico; inoltre, a fugare ogni possi-
bile dubbio sulla esclusivita della rilevanza del cri-
terio economico € intervenuta la cosiddetta Rifor-
ma Giovannini che ha modificato I'inizio dell’arti-
colo 70 del D.Lgs. 276/2003 «Per prestazioni di la-
voro accessorio si intendono attivita lavorative di
natura meramente occasionale che non danno luo-
8o, con riferimento alla totalita dei committenti, a
compensi superiori a 5.000 euro nel corso di un
anno solare» eliminando le parole «di natura mera-
mente occasionale» che, effettivamente, non risul-
tavano giustificate nel nuovo impianto normativo.
Quindi, come ha esplicitamente affermato il Mini-
stero del lavoro commentando la nuova definizio-
ne delle prestazioni di lavoro accessorio, «/’'occa-
sionalita delle stesse non assume alcuna valenza
ai fini dell’attivazione dell’istituto» (Circ. 29.8.2013,
n. 35).

Con la nuova disciplina I'ambito applicativo del la-
voro accessorio € delineato con maggiore certez-
za rispetto al passato.

Infatti, come precisato dal Ministero del lavoro,
salute e politiche sociali «sulla base del primo pe-
riodo dell’art. 70 é dunque possibile attivare sem-

b
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pre e comunque il lavoro accessorio tenendo con-
to esclusivamente di un limite di carattere econo-
mico (fatte salve le successive precisazioni). Tale
limite, pari a euro 5.000, originariamente quantifi-
cato in relazione alla attivita prestata nei confronti
del singolo committente, va riferito oggi al com-
penso massimo che il lavoratore accessorio puo
percepire, nel corso dell’anno solare, indipenden-
temente dal numero dei committentir (Circ.
18.1.2013, n. 4).

Analogamente si & espresso I'INPS: «il compenso
annuale riferito al singolo prestatore, pertanto, co-
me indicato anche dalla circolare n. 4 del Ministe-
ro del lavoro, delinea oggettivamente la fattispe-
cie del lavoro occasionale accessorio, in quanto il
rispetto del limite di carattere economico per pre-
statore definisce la legittimita del ricorso al lavoro
occasionale di tipo accessorio» (Circ. INPS
49/2013, punto 1).

Infine, con riferimento alla natura delle prestazioni
il Ministero del lavoro, nelle indicazioni impartite
al personale ispettivo ribadisce che «ai fini della ri-
conducibilita del rapporto nell’ambito del lavoro
accessorio, rileva unicamente il rispetto del requi-
sito di carattere economico dei 5000 e 2000 eu-
ro. Se la prestazione lavorativa é contenuta entro
tali limiti, al personale ispettivo non é consentito
entrare nel merito delle modalita di svolgimento
della prestazione. Ne consegue che, se sono cor-
retti i presupposti di instaurazione del rapporto,
qualunque prestazione rientrante nei limiti econo-
mici previsti € per definizione occasionale e ac-
cessoria, anche se in azienda sono presenti lavo-
ratori che svolgono la medesima prestazione con
un contratto di lavoro subordinato» (Lett. circ.
22.4.2013, prot. n. 37/0007258).

Ambito

Abrogati tutti i settori di attivita tassativamente ] appllcgt_lvo.
elencati e le categorie di prestatori previsti dalla Unico reqU|5|t0:
prima normativa, ora qualsiasi soggetto (disoccu- :p:..: -

pato, inoccupato, lavoratore autonomo o subordi- il limite economico
nato, lavoratore full-time o part-time, pensionato,
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studente, percettore di prestazioni a sostegno del
reddito, ecc.) puod svolgere ogni tipo di attivita nei
limiti del compenso economico previsto, limite
che va calcolato non piu con riferimento al com-
mittente, ma al lavoratore. La norma stabilisce
inoltre che tali importi siano «annualmente rivalu-
tati sulla base della variazione dell’indice ISTAT dei
prezzi al consumo per le famiglie degli operai e
degli impiegati intercorsa nell’anno precedente»
(art. 70. D.Lgs. 276/2003). La rivalutazione pero
deve essere esplicitamente disposta e cio & avve-
nuto per la prima volta per i limiti applicabili all’an-
no 2014, che sono stati rivalutati dell’1,10% (cf
Circ. INPS 28/2014).

A parte la specifica normativa riguardante il solo
settore agricolo (della quale non ci occupiamo) i
limiti economici sono di due tipi, uno che riguarda
il prestatore e uno che riguarda il committente.

a) Il prestatore

Con riferimento al prestatore & previsto che i
compensi complessivamente percepiti dal la-
voratore non possano superare, nel corso di un
anno solare, euro 5.050 netti.

Va inoltre segnalato che anche peril 2014 ¢ sta-
ta confermata, ancora in via sperimentale, la
possibilita per i soggetti che percepiscono pre-
stazioni a sostegno del reddito di svolgere atti-
vita di lavoro accessorio senza perdere il diritto
a percepire tali prestazioni; in questo caso, pe-
ro, il limite dei compensi che il lavoratore puo
percepire nell’anno solare non deve superare
3.000 euro netti (cf art. 8, c. 2-ter, D.L.
30.12.2013, n. 150, conv. L. 15/2014).

b) Il committente
Con riferimento al committente & stabilito che,
fermo restando il limite soggettivo di 5.050 eu-
ro netti (o di 3.000 euro netti), le prestazioni
lavorative rese «nei confronti dei committenti
imprenditori commerciali o professionisti» non
possono superare i 2.020 euro netti per ciascun
committente. Applicata alle parrocchie, agli en-
ti ecclesiastici e agli altri enti non commerciali
la limitazione va riferita alle prestazioni lavorati-

b
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ve relative alle attivita commerciali esercitate. Il
Ministero del lavoro ha infatti precisato che «/’e-
spressione “imprenditore commerciale” vuole
in realta intendere qualsiasi soggetto, persona
fisica o giuridica, che opera su un determinato
mercato, senza che I'aggettivo “commerciale”
possa in qualche modo circoscrivere I'attivita di
impresa alle attivita di intermediazione nella cir-
colazione di beni» (Circ. 18.1.2013, n. 4; cf an-
che Circ. 18.7.2012, n. 18).

Il limite di 5.050, 3.000 e 2.020 euro va inteso co-
me compenso netto che corrisponde, rispettiva-
mente a: 6.740, 4000 e 2.690 euro lordi (cf Circ.
INPS 28/2014 e 49/2013, punto 4).

I limiti reddituali vanno riferiti all’anno solare che,
come chiarito dall'INPS deve essere inteso «come
periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre» (Circ.

176/2013).

La verifica
Per garantire che i prestatori di lavoro accessorio del limite
non percepiscano importi superiori ai limiti stabili- economico

ti dalla normativa, I'INPS ha predisposto un siste-
ma informatizzato di monitoraggio accessibile ai
committenti che potranno cosi pagare corretta-
mente i lavoratori.

Va infatti ricordato che I'erogazione di compensi
di lavoro accessorio oltre i limiti fissati dalla norma
comporta per il committente la pesante conse-
guenza sanzionatoria della « “trasformazione” del
rapporto in quella che costituisce la “forma comu-
ne di rapporto di lavoro”, ossia in un rapporto di
natura subordinata a tempo indeterminato, con
applicazione delle relative sanzioni civili e ammini-
strative; cio almeno con riferimento alle ipotesi in
cui le prestazioni siano rese nei confronti di una
impresa o di un lavoratore autonomo e risultino
funzionali all’attivita di impresa o professionale. In
altri termini sara possibile operare la “trasforma-
zione” del rapporto ogniqualvolta le prestazioni
del lavoro accessorio siano verosimilmente fungi-
bili con le prestazioni rese da altro personale gia
dipendente dell'imprenditore o del professionista»
(C.M. 4/2013).
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Con la Circolare 18 dicembre 2013, n. 176 I'INPS
informa che per agevolare i committenti e i pre-
statori nel riscontro dei compensi riscossi nel cor-
so dell’anno, ha revisionato e adeguato le proce-
dure telematiche di calcolo e di presentazione dei
compensi ricevuti dai lavoratori ai nuovi requisiti
previsti dalla normativa. Questo nuovo strumento
di rendicontazione, sottolinea pero I'lstituto, non
e del tutto risolutivo per due motivi.

Anzitutto perche si potrebbe verificare «un disalli-
neamento di tipo tecnico» tra il momento in cui i
vouchers vengono pagati al lavoratore dai soggetti
che gestiscono il servizio di riscossione (Poste, ta-
baccai, banche) e quello in cui vengono caricati
nell’estratto conto: in pratica non & garantito che
il dato venga assunto dal sistema in tempo reale.
Inoltre, non va dimenticato che i vouchers posso-
no essere incassati dal prestatore nel corso del pe-
riodo di validita (quelli acquistati all'INPS e negli
uffici postali sono validi per 24 mesi, gli altri per
12), con la conseguenza che nel rendiconto non
risulteranno tutti i vouchers gia ricevuti in paga-
mento delle prestazioni, ma non ancora riscossi.
Per questo motivo sara comunque necessario che
il committente richieda una dichiarazione sostitu-
tiva, ex D.PR. 445/2000 al lavoratore con la quale
attesti di non aver superato il tetto; il possesso di
questo documento, assicura il Ministero del lavo-
ro nella Circolare 4/2013, costituira «elemento ne-
cessario e sufficiente» ad evitare conseguenze di
carattere sanzionatorio in capo al committente che
abbia provveduto alle comunicazioni di inizio atti-
vita dovute (cf Lett. circ. 18.2.2013, prot. n.
37/3439). Si veda un fac-simile di dichiarazione a
pagina 29 (n. 1).

Le nuove funzionalita messe a disposizione dei
committenti, dei delegati autorizzati e dei presta-
tori di lavoro, saranno disponibili nell’elenco di tut-
ti i Servizi Online, nella Sezione Lavoro Accesso-
rio, all'interno del sito www.inps.it.

I committenti in possesso del PIN possono acce-
dere alla Sezione per Committenti/Datori di Lavo-
ro, dove sara disponibile il nuovo Estratto Conto
Prestatore che ogni committente, specificando
I’anno di riferimento ed il codice fiscale del pre-

b
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statore, potra visionare i compensi lordi totali da
questi percepiti, sia in riferimento al committente
stesso che a tutti gli eventuali altri committenti. La
procedura proporra all’'utente due diversi estratti a
seconda della normativa vigente alla data di emis-
sione dei vouchers.

| prestatori possono accedere all’area a loro dedi-
cata nella Sezione Prestatori, utilizzando il proprio
codice fiscale ed un codice di identificazione di un
qualsiasi voucher in loro possesso. La nuova fun-
zionalita di Estratto Conto Committenti consentira
al lavoratore, specificando I'anno di riferimento, di
visionare i compensi lordi percepiti da ogni datore
di lavoro. Per i prestatori sara possibile anche vi-
sualizzare I'elenco di tutte le prestazioni lavorative
effettuate e registrate negli archivi dell’Istituto.

Ambito
Va sottolineato che il ricorso ai buoni lavoro & limi- appllcatlvo.
tato al rapporto diretto tra prestatore e utilizzato- Uhhllgo

re finale, mentre & escluso I'uso del lavoro acces- . “ g "
sorio per svolgere prestazioni a favore di terzi co- di utilizzo " diretto
me nel caso dell’appalto e del contratto di som-
ministrazione.

A tale proposito, infatti, il Ministero del lavoro con-
ferma che «come gia chiarito in relazione alla pre-
cedente disciplina, il lavoro accessorio costituisce
uno strumento attraverso il quale ricondurre nel-
I’'ambito della regolarita talune prestazioni di ca-
rattere occasionale che, frequentemente, sono di
fatto escluse da qualsiasi formalizzazione. La ride-
finizione dell’istituto e il contenimento del suo am-
bito applicativo non lasciano peraltro alcun dubbio
in ordine alla perdurante esigenza che lo stesso
non si presti a fenomeni di “destrutturazione” di
altre tipologie contrattuali e a possibili fenomeni
di “dumping” sociale nell’ambito degli appalti, a
sfavore delle imprese che ricorrono a contratti di
lavoro pit “stabili”.

In relazione a tale aspetto, pertanto, € possibile
confermare I'orientamento secondo il quale il lavo-
ro accessorio é utilizzabile in relazione a prestazio-
ni rivolte direttamente a favore dell’utilizzatore del-

10
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la prestazione stessa, senza il tramite di interme-
diari (con la sola eccezione degli steward delle so-
cieta calcistiche, come esplicitamente previsto con
D.M. 8 agosto 2007 modificato dal D.M. 24 feb-
braio 2010). Il ricorso ai buoni lavoro é dunque li-
mitato al rapporto diretto tra prestatore e utilizza-
tore finale, mentre é escluso che una impresa pos-
sa reclutare e retribuire lavoratori per svolgere pre-
stazioni a favore di terzi come nel caso dell’appal-
to e della somministrazione (gia in tal senso INPS
circ. n. 88/2009 e n. 17/2010)» (Circ. 4/2013).

Ambito

Come accennato sopra, nel nuovo lavoro acces- applicatiVO.
sorio le prestazioni lavorative possono essere rese faaTinn;

da tutti i soggetti, ma nel rispetto dei limiti di se- PFECIS&IZIOHI S:ll
guito indicati. alcune tipologie

di lavoratori

Lavoratori
Possono svolgere prestazioni di natura occasiona- subordinati
le nei limiti previsti anche i lavoratori con contrat-
to di tipo subordinato a tempo pieno (Min. lav.,
Interpello 46/2010); tuttavia la Circolare INPS
49/2013 ha precisato che «In considerazione di fi-
nalita antielusive, si ritiene di confermare che il ri-
corso all’istituto del lavoro occasionale non é com-
patibile con lo status di lavoratore subordinato (a
tempo pieno o parziale), se impiegato presso lo
stesso datore di lavoro titolare del contratto di la-
voro dipendente».

Pensionati

LINPS ha precisato «che possono prestare lavoro
accessorio i titolari di trattamenti di anzianita o di
pensione anticipata, pensione di vecchiaia, pen-
sione di reversibilita, assegno sociale, assegno or-
dinario di invalidita e pensione agli invalidi civili
nonché tutti gli altri trattamenti che siano compa-
tibili con lo svolgimento di qualsiasi attivita lavora-
tivar. Restano quindi esclusi i titolari di trattamenti
per i quali € stata accertata I’assoluta e permanen-

1
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te impossibilita di svolgere qualsiasi altra attivita
lavorativa, quale il trattamento di inabilita (Circ.
INPS 49/2013).

Dipendenti

Come confermato dal Ministero del lavoro e dal- PUhhllCl
I'INPS (si vedano, rispettivamente, I'Interpello n.
46/2010 e la Circ. 88/2009) anche i dipendenti
pubblici possono effettuare prestazioni di lavoro
accessorio ma, nel rispetto del regime per |'attri-
buzione di incarichi previsto dall’articolo 53 del
decreto legislativo 165/2001, devono prima otte-
nere l'autorizzazione dell’Amministrazione alla
quale appartengono (c. 7). Lautorizzazione non &
richiesta se il rapporto di lavoro € un part-time in-
feriore al 50% e negli altri casi previsti dalla norma
(c. 6).

Quale sanzione nel caso di inosservanza del divie-
to, lo stesso comma stabilisce che «il compenso
dovuto per le prestazioni eventualmente svolte de-
ve essere versato, a cura dell’erogante o, in difet-
to, del percettore, nel conto dell’entrata di bilan-
cio dell’amministrazione di appartenenza del di-
pendente per essere destinato ad incremento del
fondo di produttivita o di fondi equivalenti (c. 7).
La sanzione € prevista, oltre che per il dipendente,
anche per I'altra parte: agli enti pubblici economici
e ai soggetti privati che si avvalgono di prestazioni
di lavoro - autonomo o subordinato - reso da pub-
blici dipendenti senza aver ottenuto I'autorizza-
zione dell’amministrazione di appartenenza si ap-
plica infatti una sanzione pecuniaria pari al doppio
degli emolumenti corrisposti sotto qualsiasi forma
al pubblico dipendente. Le somme riscosse sono
acquisite dal Ministero delle finanze (c. 9).
Lautorizzazione per lo svolgimento di incarichi re-
tribuiti puo essere richiesta sia dal dipendente
(procedura di fatto seguita nel caso di incarichi
svolti presso soggetti privati) che dall’ente pubbli-
co che intende conferire I'incarico. Lamministra-
zione di appartenenza deve pronunciarsi sulla ri-
chiesta di autorizzazione entro trenta giorni dalla
ricezione dell’istanza. Decorso il termine per prov-
vedere senza I'emissione di un’esplicita pronun-

12
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cia, I'autorizzazione si intende definitivamente ne-
gata (c. 10).

| soggetti pubblici e privati che erogano compensi
a pubbilici dipendenti per gli incarichi di cui al com-
ma 6, devono comunicare entro il 30 aprile di ogni
anno all’amministrazione di appartenenza I'am-
montare dei compensi erogati nell’anno preceden-
te (c. 11).

Studenti

Nel rispetto dell’obbligo scolastico, I'impiego de-
gli studenti regolarmente iscritti a un ciclo di studi
presso un istituto scolastico di qualsiasi ordine e
grado € consentito durante i periodi di vacanza
che sono cosi determinati:
“vacanze natalizie”: ossia il periodo che va dal
1° dicembre al 10 gennaio;
— “vacanze pasquali”: ossia il periodo che va dal-
la domenica delle Palme al martedi successivo
il lunedi dell’Angelo;
— “vacanze estive”: ossia il periodo che va dal 1°
giugno al 30 settembre.
Inoltre, gli studenti possono essere impiegati il sa-
bato e la domenica.
Gli studenti regolarmente iscritti a un ciclo di studi
presso 'universita e con meno di 25 anni di eta
possono svolgere lavoro occasionale in qualunque
periodo dell’anno (Circ. INPS 49/2013).
A proposito degli studenti va ricordato che i giovani
debbono, comunque, aver compiuto i 16 anni di eta
e, se minorenni, debbono possedere I'autorizzazio-
ne alla prestazione di lavoro occasionale da parte
dei genitori o di chi esercita la patria potesta non-
ché del certificato medico di idoneita fisica al lavo-
ro (entrambi i documenti da consegnare all'INPS).

Percettori

Per I'anno 2014, prestazioni di lavoro accessorio di SOSteg_no
possono essere rese, nel limite massimo di 3.000 al reddito
euro di corrispettivo per anno solare, da percetto-

ri di prestazioni integrative del salario o di soste-

gno al reddito (art. 8, c. 2-ter D.L. 150/2013, conv.

L. 15/2014).
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Rientrano tra le prestazioni di sostegno al reddito
le indennita direttamente connesse ad uno stato
di disoccupazione come le prestazioni di disoccu-
pazione ordinaria, di mobilita nonché i trattamenti
speciali di disoccupazione edili. Non vi rientrano
invece le prestazioni pagate “a consuntivo” come
I'indennita di disoccupazione in agricoltura e I'in-
dennita di disoccupazione non agricola con requi-
siti ridotti.

Disoccupati

La categoria dei disoccupati € prevista dalla nor-
ma sulla base di un richiamo indiretto operato dal
comma 3, secondo periodo, dell’articolo 72 de-
creto legislativo 276/2003, il quale prevede che il
«compenso é esente da qualsiasi imposizione fi-
scale e non incide sullo stato di disoccupato o
inoccupato del prestatore di lavoro accessorio» per
cui I'INPS ha confermato che il disoccupato o I'i-
noccupato puo svolgere prestazioni di lavoro ac-
cessorio (Circ. INPS 49/2013).

Lavoratori

A differenza di quanto previsto con la precedente stranieri
disciplina, ora i compensi legati a prestazioni di la-
VOro accessorio «sono computati ai fini della de-
terminazione del reddito necessario per il rilascio
o il rinnovo del permesso di soggiorno» (art. 70, c.
4, D.Lgs. 276/2003), anche se tale compenso re-
sta comunque esclusivamente integrativo.

A tale proposito, infatti, I'INPS precisa che «per
quanto riguarda i cittadini extracomunitari il reddi-
to da lavoro occasionale accessorio da solo, in
considerazione della natura occasionale delle pre-
stazioni e dei limiti reddituali richiesti per I'otteni-
mento del titolo di soggiorno (importo annuo del-
I'assegno sociale, pari per il 2013 a 439 euro men-
sili), non é utile ai fini del rilascio o rinnovo dei ti-
toli di soggiorno per motivi di lavoro»; in realta I'o-
stacolo e costituito dalla precarieta della fonte di
reddito e non dalla sua esiguita: il limite di 6.740
euro previsto per il lavoro accessorio € superiore
alla somma di oltre 15 mensilita di 439 euro.
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Valore orario

Lelemento caratterizzante del lavoro accessorio dei vouchers
resta la modalita di pagamento della prestazione
attraverso buoni lavoro, i cosiddetti vouchers che
garantiscono, oltre alla retribuzione, anche la co-
pertura previdenziale presso I'INPS e quella assi-
curativa presso I'INAIL.

Il valore nominale di ogni buono & stato fissato -
con Decreto del Ministro del Lavoro del 30 set-
tembre 2005 - nella misura di 10 euro.

I nuovo articolo 72 del decreto legislativo
276/2003 prevede che i buoni lavoro accessorio
siano «orari, numerati progressivamente e datati
e che il loro valore nominale é fissato con Decreto
del Ministero del lavoro «tenuto conto delle risul-
tanze istruttorie del confronto con le parti sociali.
In assenza del previsto Decreto, il Ministero del
lavoro assume come valore orario minimo il valore
del buono (10 euro). La Circolare 4/2013 precisa
infatti che «la novella legislativa cambia anzitutto il
criterio di quantificazione del compenso del lavo-
ratore accessorio che, da una “negoziazione” in
relazione al valore di mercato della prestazione,
passa ad un “ancoraggio” di natura oraria parame-
trato alla durata della prestazione stessa, cosi da
evitare che un solo voucher, attualmente del valo-
re di 10 euro, possa essere utilizzato per remune-
rare prestazioni di diverse ore».

Per questo motivo viene ritenuto fondamentale «da
parte del personale ispettivo, una ricostruzione in
sede di verifica circa la “durata” della prestazione
resa, da effettuarsi secondo le “tradizionali” mo-
dalita accertative proprie del lavoro subordinaton.
Per effetto della nuova norma, come interpretata
dal Ministero del lavoro, i vouchers sono divenuti
“orari”; pertanto un solo voucher, attualmente del
valore di 10 euro, non potra essere utilizzato per
remunerare prestazioni di durata superiore ad
un’ora. Resta pero salva la possibilita per il com-
mittente di concordare una maggiore remunera-
zione oraria.

Fa eccezione a questo principio il lavoro accesso-
rio prestato in agricoltura rispetto al quale il Mini-
stero del lavoro ha precisato che «tenuto conto
della specificita del settore agricolo, fermo restan-
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do il valore nominale del voucher, e possibile fare
riferimento, esclusivamente in tale settore, alla re-
tribuzione oraria delle prestazioni di natura subor-
dinata come individuata dalla contrattazione col-
lettiva di riferimento comparativamente piu rap-
presentativa» (Lett. circ. 18.2.2013, prot. n. 37/
3439).

Anche alla luce della suddetta precisazione del Mi-
nistero circa i compensi per il lavoro accessorio
nel settore agricolo, e tenuto conto che non é sta-
to emanato il previsto Decreto per determinare il
“valore orario” dei vouchers, suscita forte perples-
sita la decisione del Ministero del lavoro (Circ.
4/2013) di assumere — per “qualsiasi” tipo di pre-
stazione — come compenso minimo orario il valo-
re del voucher stesso: cioe 10 euro. Si deve infatti
tener conto che alcuni minimi retributivi previsti
dai CCNL, cosi come quelli per il settore agricolo,
sono assai inferiori.

Agevolazioni

Particolarmente rilevanti le semplificazioni di ca- fiscali
rattere amministrativo: infatti i committenti sono ifiaayiant
sollevati dagli oneri di carattere burocratico: non & € Semp_l"_:lcaZI?m
richiesto il rispetto degli abituali adempimenti co- amministrative
me la tenuta del libro unico del lavoro, la denuncia
di assunzione, I'’emissione di documenti tipo la bu-
sta paga, le certificazioni dei compensi, eccetera.
Tuttavia vanno rispettati gli obblighi in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro di cui al decreto le-
gislativo 81/2008 (cf FAQ Ministero Lavoro, quesi-
to del 14.9.2012) e nel caso di infortuni devono
essere fatte le relative denunce.
Di sicuro interesse anche il trattamento fiscale dei
buoni lavoro; i compensi percepiti dal collaborato-
re sono infatti:
— completamente esenti IRPEF;
— non sono computabili nel calcolo ISE - ISEE;
— non fanno perdere la qualifica di soggetto a ca-
rico;
— non incidono sulla pensione (salvo per le mag-
giorazioni sociali, 'assegno sociale e le pensio-
ni di reversibilita);
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— non incidono sullo stato di disoccupazione (nel
rispetto dei limiti economici pari ad euro
3.000);

— non incidono sulle prestazioni di sostegno al
reddito, salvo che ai fini della determinazione
del reddito familiare, ambito nel quale concor-
rono anche i redditi esenti da imposizione fi-
scale se superiori ad euro 1.032,91 (pertanto,
anche i compensi derivanti da prestazioni di la-
voro occasionale accessorio devono essere
specificamente indicati nella domanda di ANF).

Le attivita di lavoro occasionale di tipo accessorio

non danno titolo a prestazioni di malattia, di ma-

ternita, di disoccupazione né ad assegno per il nu-

cleo familiare (Circ. INPS 104/2008 e 76/2009).

Il sistema

Il pagamento del corrispettivo del lavoro accesso- dei buoni
rio avviene attraverso i buoni lavoro o vouchers
che i committenti acquistano e consegnano (o ac-
creditano) ai lavoratori a fronte delle prestazioni
effettuate.

Si tenga presente che la prestazione deve essere
retribuita interamente con i vouchers che non pos-
sono essere integrati con somme di denaro, nean-
che a titolo di rimborso spese forfetarie (cf Nota
INAIL 6464/2010); e invece possibile il rimborso
delle spese documentate, effettuate in nome e per
conto del committente.

| vouchers sono disponibili sia nella forma carta-
cea, sia nella forma telematica.

Quelli cartacei possono essere acquistati presso:
— le sedi INPS;

— irivenditori di generi di monopolio autorizzati;
— gli sportelli bancari abilitati;

— gli Uffici Postali del territorio nazionale.

Quelli telematici possono essere acquistati utiliz-
zando il sito internet dell’INPS.

Per ciascuna delle diverse tipologie di buoni & pre-
vista una procedura di acquisto da parte dei com-
mittenti e di riscossione da parte dei lavoratori.
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Valore nominale
Il valore nominale di ogni buono € pari a 10 euro e valore netto

ed e comprensivo:

— della contribuzione (pari al 13%) a favore della
Gestione Separata INPS che viene accreditata
sulla posizione individuale contributiva del pre-
statore; il nuovo articolo 72 del decreto legisla-
tivo 276/2003 prevede che, con apposito de-
creto ministeriale, la percentuale del contributo
previdenziale viene rideterminata in funzione
degli incrementi delle aliquote contributive de-
gli iscritti alla Gestione Separata;

— del contributo (pari al 7%) a favore dell’INAIL
per I'assicurazione anti-infortuni;

— del compenso al concessionario, per la gestio-
ne del servizio (pari al 5%).

Quindi il valore netto di ogni voucher da 10 euro

nominali, cioe il corrispettivo netto della presta-

zione, in favore del prestatore, € pari a 7,50 euro.

Adempimenti
Comune a tutte le tipologie di vouchers (cartacei prima della
o telematici) & I'obbligo di effettuare la comunica- prestazione
zione della prestazione lavorativa; prima dell’ini- lavorativa

zio dell’attivita di lavoro accessorio, (anche il gior-
no stesso purché prima dell’inizio della prestazio-
ne), il committente deve effettuare la “comunica-
zione di inizio prestazione” all'INPS (valida anche
ai fini INAIL), attraverso i canali indicati nei para-
grafi relativi alle varie modalita di acquisto dei vou-
cher. Questo adempimento € particolarmente im-
portante perché in caso di omissione I'utilizzo del-
lo strumento dei vouchers non € ammesso e la col-
laborazione (ancorché pagata attraverso i buoni
lavoro) viene considerata “lavoro nero” con la con-
seguente applicazione della maxisanzione prevista
dalla legge 183/2010 (cf Circ. INPS 7.12.2010, n.
157).

Inoltre prima di dare inizio alla collaborazione oc-
corre consegnare una lettera di incarico al collabo-
ratore, che la sottoscrivera per ricevuta, al fine di
precisare i contenuti, le modalita e i tempi della
prestazione lavorativa (a pag. 30 € riportato un
esempio di lettera di incarico - n. 2).
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Adempimenti prima
Come evidenziato sopra, il committente ha I'ob- del pagamento
bligo di verificare che il lavoratore non abbia gia della nrestazione
raggiunto il limite economico ammesso dalla nor- P .
mativa. A questo scopo puo verificare sul sito del- lavorativa
I'INPS la situazione del lavoratore e, in ogni caso,
€ opportuno chiedere una dichiarazione utilizzan-
do il modello predisposto dal Ministero del lavoro
(si veda fac simile n. 1 a pag. 29).

Utilizzo
Questi vouchers sono una modalita ormai residua- dei vouchers
le: saranno distribuiti dall'INPS fino ad esaurimen- cartacei

to dei buoni gia stampati; per questo motivo oc- . -
corre informarsi presso la sede INPS di riferimento achIStatl presso
in merito alla effettiva disponibilita dei buoni che le sedi INPS
si intende acquistare.

Modalita

Questi i passaggi per acquistare e utilizzare i vou- di acquisto

chers emessi dall'INPS.

1. Effettuare, prima dell’inizio della prestazione la-
vorativa, un versamento sul c/c postale
89778229 intestato a “INPS DG LAVORO OC-
CASIONALE ACC.” dell'importo corrispondente
al valore dei vouchers che si intende acquista-
re, tenendo conto che sono disponibili tagli da
10, 20 e 50 euro.

2. Una volta effettuato il versamento occorre pre-
notare via fax/mail i vouchers inviando I'apposi-
to modello (riprodotto a pag. 32 - n. 3) alla se-
de territoriale INPS presso la quale si intende
ritirare i buoni (i numeri di fax e le mail delle se-
di provinciali dell'INPS sono riportati alle pagg.
33-38 - n. 4). Nel fax occorre precisare la quan-
tita e il taglio dei buoni richiesti.

3. Trascorsi almeno 5 giorni dall’invio del fax, si
possono ritirare i carnet di buoni presso la se-
de INPS prescelta esibendo la ricevuta del ver-
samento postale. A questo punto € possibile
instaurare rapporti di collaborazione che saran-
no compensati con i buoni. I buoni possono
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essere utilizzati entro 24 mesi dalla loro emis-
sione.

Denuncia della

Prima di dare inizio alla collaborazione (anche lo prestazione

stesso giorno, purché prima dell’inizio dell’attivita e attivazione

lavorativa) occorre inviare la comunicazione pre- dei buoni
ventiva all’'INAIL.

Fino al 14 gennaio 2014 la comunicazione andava

effettuata direttamente all'INAIL, poteva essere

effettuata anche via fax e si poteva indicare un
periodo di lavoro fino a 12 mesi. Dal 15 gennaio
scorso, invece, anche le comunicazioni di inizio
attivita relative all'impiego dei vouchers cartacei
distribuiti dalle sedi territoriali dell'INPS dovranno

essere effettuate esclusivamente on line, tramite i

tre canali, gia attivi per le altre tipologie di vou-

chers (cf Circ. INPS 177/2013) e il periodo di la-

voro dichiarato non pud essere superiore a 30

giorni:

a) procedura informatica attraverso il portale del
sito www.inps.it, tramite percorsi alternativi a
seconda che I'ente sia 0 meno munito di PIN
(vedi i passaggi delle due procedure da pag. 39
a pag. 45 - n. 5);

b) Contact Center INPS-INAIL al numero 803164
gratuito da telefono fisso, oppure da cellulare
al n. 06164164, con tariffazione a carico dell’u-
tenza chiamante;

c) Sede INPS.

Si consiglia di preferire il canale telematico in

quanto tale modalita consente di evitare di dover-

si spostare per raggiungere gli uffici dell'INPS e, a

differenza del Contact Center, permette di conser-

vare traccia della comunicazione.

Annullamenti

Le prestazioni denunciate possono essere annul- ova”az_mm
late o variate con riferimento al prestatore, al pe- della prestazione
riodo di inizio o fine prestazione o al luogo di svol-

gimento dell’attivita.

Se la modifica/annullamento viene richiesta:

— prima del giorno comunicato quale inizio pre-
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stazione, puo essere effettuata da Internet,
Contact Center, Sede INPS;

— il giorno in cui avrebbe dovuto iniziare la pre-
stazione, pud essere effettuata dal Contact
Center, Sede INPS;

— un giorno successivo a quello in cui avrebbe do-
vuto iniziare la prestazione, puo essere effet-
tuata esclusivamente da una Sede INPS.

Pagamento della

Effettuati questi adempimenti & possibile ricevere prestazione
la prestazione lavorativa e provvedere al suo pa- e riscossione
gamento, attraverso la consegna al collaboratore dei buoni
dei buoni il cui importo complessivo corrisponde
al compenso concordato per il periodo di lavoro
denunciato; i buoni devono essere compilati co-
me richiesto; in ogni buono consegnato e nella re-
lativa matrice occorre riportare:
— il codice fiscale del committente,
— il codice fiscale e nominativo del lavoratore,
— il periodo della prestazione retribuita (deve es-
sere all'interno delle date comunicate all'INAIL).
Ogni buono, inoltre, dovra esser firmato dal com-
mittente e dal collaboratore.
Il collaboratore puo riscuotere il corrispettivo dei
buoni ricevuti presso qualsiasi ufficio postale, esi-
bendo un documento di riconoscimento; nel caso
in cui il prestatore sia minorenne, deve presentare
anche un’autorizzazione del genitore o di chi eser-
cita la patria potesta con fotocopia del documen-
to di riconoscimento dello stesso.

Rimborso

Leventuale rimborso dei buoni cartacei distribuiti dei vouchers
presso le sedi INPS, acquistati dai committenti e

non utilizzati, puo avvenire esclusivamente presso

le sedi dell'INPS, utilizzando il modulo “Rimb. Lav.

Occ. COD. SC52” (il cui fac simile & riportato alle

pagg. 46-47 - n. 6) che puo essere scaricato dal si-

to INPS nonché dal portale della diocesi www. chie-
sadimilano.it/avvocatura nella sezione “Lavoro”.

I vouchers dovranno essere riconsegnati, integri e

non compilati, alla sede provinciale INPS presso
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cui sono stati acquistati, allegando copia del bol-
lettino di versamento.

La Sede INPS rilascera al richiedente relativa rice-
vuta e disporra - dopo aver effettuato i relativi con-
trolli - un bonifico domiciliato o un accredito sul
c/c a favore del committente per il controvalore
dei buoni non utilizzati, al netto della quota di ge-
stione del 5%.

Acquisto

Un altro canale per acquistare i vouchers & quello dei vouchers
delle tabaccherie convenzionate, identificabili dal- :
la specifica vetrofania “QUI INPS” il cui elenco presso le tabathene
completo e disponibile sul sito INPS nella sezione convenzionate
“Distribuzione voucher tabaccai”.

Modalita di acquisto

Prima di procedere all’acquisto &€ necessario com-
pilare il modulo di delega SC53 (il cui fac simile &
riportato alle pagg. 48-49 - n. 7) e presentarlo al-
I'INPS, che procedera all’acquisizione della dele-
ga, abbinando la persona fisica (il delegato) all’en-
te che ricevera la prestazione lavorativa.

I vouchers sono disponibili in tagli di 10 euro o in
formato “multiplo” fino ad un valore di 500 euro.
Per acquistare i vouchers il delegato dovra presenta-
re al tabaccaio la propria Tessera Sanitaria definitiva
oppure il tesserino del codice fiscale rilasciato dall’A-
genzia delle entrate o la carta d’'identita elettronica.
In una sola operazione si possono acquistare fino
a 1.000 euro di buoni e per ogni operazione & do-
vuto 1 euro di commissione; in una stessa giorna-
ta si possono comprare buoni per un importo mas-
simo 2.000 euro.

Denuncia

Prima dell’inizio della prestazione di lavoro (an- della prestazione
che il giorno stesso, purché prima dell’inizio del-

I’attivita lavorativa), occorre inviare la comunica-

zione preventiva di inizio attivita all'INAIL attraver-

so uno dei tre canali disponibili.
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a) Procedura informatica attraverso il sito
www.inps.it (vedi i passaggi delle due procedu-
re da pag. 50 a pag. 52 - n. 8).

b) Contact Center INPS-INAIL al numero 803164
gratuito da telefono fisso, oppure da cellulare
al n. 06164164, con tariffazione a carico dell’u-
tenza chiamante.

c) Sede INPS.

Si consiglia di preferire il canale telematico in

quanto tale modalita consente di evitare di dover-

si spostare per raggiungere gli uffici dell'INPS e, a

differenza del Contact Center, permette di conser-

vare traccia della comunicazione.

Le dichiarazioni di inizio prestazione devono esse-

re effettuate tenendo presente che:

— le prestazioni svolte dallo stesso lavoratore,
vanno inserite senza sovrapposizione di perio-
di;

— le prestazioni devono essere comunicate in or-
dine cronologico, sulla base della data di fine
prestazione sia nel caso facciano riferimento ad
un unico lavoratore, sia nel caso in cui i lavora-
tori siano piu d’uno;

— i vouchers che serviranno a pagare l'intera pre-
stazione lavorativa devono essere acquistati
prima che la stessa abbia inizio.

Annullamenti

Le prestazioni denunciate possono essere annul- 0 variazioni
late o variate con riferimento al prestatore, al pe- della prestazione
riodo di inizio o fine prestazione o al luogo di svol-
gimento dell’attivita.
Se la modifica/annullamento viene richiesta:
— prima del giorno comunicato quale inizio pre-
stazione, pud essere effettuata da Internet,
Contact Center, Sede INPS;
— il giorno in cui avrebbe dovuto iniziare la pre-
stazione, puo essere effettuata dal Contact
Center, Sede INPS;
— un giorno successivo a quello in cui avrebbe do-
vuto iniziare la prestazione, puo essere effet-
tuata esclusivamente da una Sede INPS.
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Pagamento
Effettuati questi adempimenti € possibile ricevere della prestazione

la prestazione lavorativa e provvedere al suo pa- . .
gamento, attraverso la consegna al collaboratore e ”sco_ssmnq
dei buoni il cui importo complessivo corrisponde dei buoni
al compenso pattuito per il periodo di lavoro de-

nunciato.

Il lavoratore puo riscuotere i vouchers presso tutti

i tabaccai convenzionati dal secondo giorno suc-

cessivo alla fine della prestazione di lavoro acces-

sorio, per un importo massimo di 500 euro per

operazione di riscossione. | buoni possono essere

riscossi entro 1 anno dal giorno dell’emissione.

Il lavoratore deve presentarsi esibendo, esclusiva-

mente, la propria Tessera Sanitaria definitiva o il

tesserino magnetico del codice fiscale rilasciato

dall’Agenzia delle entrate o la carta d’identita elet-

tronica, per la verifica del Codice Fiscale.

Rimborso

Per ottenere il rimborso di vouchers non utilizzati dei vouchers
occorrera riconsegnarli integri, entro 365 giorni

dalla loro emissione, ad una tabaccheria conven-

zionata, ottenendo il rimborso in contanti di 9,50

euro per ogni 10 euro di rimborso richiesti.

Acquisto

I vouchers telematici sono certamente quelli da dei vouchers
preferire per le prestazioni “di durata”, in quanto telematici
la gestione della collaborazione € piu snella: la co-

municazione di prestazione puo comprendere un

periodo lungo un anno (invece che un mese come

avviene attraverso gli altri canali), il pagamento av-

viene con pochi semplici passaggi da effettuare

sul portale INPS, il collaboratore non dovra andare

in posta o in tabaccheria per riscuotere i buoni, ma

il compenso gli verra accreditato automaticamen-

te sulla INPS card (Postepay).

LINPS ha appena attivato una nuova procedura

denominata “FastPOA” (cf Messaggio 5000 del

29.5.2014) che si affianca a quella ordinaria che &

resa accessibile ai committenti che ne facciano ri-
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chiesta all’istituto; la procedura € in fase di speri-
mentazione e in questa sede non viene presa in
considerazione.

Per utilizzare i buoni telematici occorre che la per-
sona fisica che operera per conto dell’ente sia in
possesso del PIN (da richiedere all'INPS, v. gli
esempi da pag. 53 a pag. 56 - n. 9) e che la sua
posizione sia stata abbinata a quella dell’ente; a
questo scopo € necessario compilare il modulo di
delega SC53 (il cui fac simile e riportato alle pagg.
48-49 - n. 7) e presentarlo all'INPS, che procede-
ra all'acquisizione della delega.

E inoltre necessario che il lavoratore sia registrato;
la registrazione puo essere effettuata attraverso il
sito INPS (v. esempi da pag. 57 a pag. 59 - n. 10)
presso gli sportelli dell’ente o attraverso il Contact
Center INPS/INAIL 803.164.

Se la registrazione dei prestatori € effettuata tra-
mite accesso al sito, I'INPS verifica i dati immessi
contattando direttamente i lavoratori entro 2/3
giorni dalla registrazione. Provvedera poi a tra-
smetterli a Poste, che inviera entro circa 25 giorni
lavorativi la card (Postepay) presso il domicilio de-
gli interessati.

La fase di registrazione si chiude con la sottoscri-
zione del contratto relativo all'utilizzo della carta
da parte del prestatore e I'attivazione della carta
presso un ufficio postale. In caso di mancata atti-
vazione il pagamento avverra attraverso bonifico
domiciliato che deve essere riscosso presso tutti
gli uffici postali entro un mese dalla sua emissione.

Modalita

Per acquistare i vouchers telematici il committen- di acquisto
te deve effettuare un versamento utilizzando una
delle seguenti modalita:

— tramite modello F24 compilando la sezione
INPS, indicando come codice causale contri-
buto “LACC” e riportando nello spazio matrico-
la INPS/codice INPS/filiali azienda il codice fi-
scale dell’ente; il versamento sara disponibile
dopo circa dieci giorni lavorativi (e questo € un
incomprensibile limite posto all’utilizzo di tale
strumento);
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— tramite versamento su c/c postale 89778229
intestato a INPS DG LAVORO ACCESSORIO; in
questo caso occorre recarsi presso una sede
provinciale INPS presentando la ricevuta del
versamento per la sua registrazione (nell’era te-
lematica la necessita di recarsi di persona alla
Sede INPS per presentare una ricevuta e diffici-
le da comprendere);

— tramite pagamento on line sul sito INPS nella
sezione Servizi on line/portale dei pagamenti/
accedi al portale/lavoro accessorio.

Denuncia

Prima dell’inizio della prestazione di lavoro (an- della prestazione

che il giorno stesso purché prima dell’inizio del-

I’attivita lavorativa), occorre effettuare la denun-

cia della prestazione attraverso:

a) la procedura informatica attraverso il portale
del sito www.inps.it (v. i passaggi delle due pro-
cedure da pag. 60 a pag. 63 - n. 11);

b) il Contact Center INPS-INAIL al numero 803164
gratuito da telefono fisso, oppure da cellulare
al n. 06164164, con tariffazione a carico dell’u-
tenza chiamante;

c) la Sede INPS.

Si consiglia di preferire il canale telematico in

quanto tale modalita consente di evitare di dover-

si spostare per raggiungere gli uffici dell'INPS e, a

differenza del Contact Center, permette di conser-

vare traccia della comunicazione.

Annullamenti

Nel caso in cui dopo la dichiarazione di prestazione 0 variazioni
si verifichino variazioni relativamente ai periodi di della prestazione
inizio e fine dei lavori, tali variazioni dovranno esse-

re preventivamente comunicate attraverso gli stessi

canali utilizzati per effettuare la dichiarazione.

Pagamento

Per effettuare il pagamento della prestazione lavo- della prestazione
rativa il committente deve effettuare la “consunti- e riscossione dei buoni
vazione rapporti” seguendo la procedura indicata
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da pag. 64 a pag. 67 (n. 12).

Lutilizzo
Come visto sopra i vouchers possono essere uti- dei vouchers
lizzati dalla generalitd dei committenti, nel rispet- per 'assistenza
to delle condizioni e dei limiti gia illustrati; oltre gli domestica
enti, quindi, possono affidare prestazioni di lavoro
accessorio anche le persone fisiche.
Questa modalita di regolamentazione dei rapporti
lavorativi puo essere utilmente utilizzata dai sa-
cerdoti per remunerare le prestazioni di assisten-
za domestica.

Deducibilita

In risposta ad uno specifico quesito I'’Agenzia del- dei contributi
le entrate ha precisato — nella Circolare 19/E del 1° ai fini IRPEF
giugno 2012 — che i contributi previdenziali corri-
sposti attraverso i vouchers per prestazioni di la-
voro accessorio relative all’assistenza domestica
costituiscono onere deducibile ai fini IRPEF nel li-
mite di 1.549.37 euro (cf art. 10, c. 1, lett. e e c.
2, D.PR. 917/1986), analogamente a quanto pre-
visto per i collaboratori familiari assunti come la-
voratori subordinati.

LAgenzia delle entrate ha inoltre precisato che, in
considerazione del fatto che con il meccanismo
dei vouchers I'intero contributo previdenziale gra-
va sul committente dal momento che non é previ-
sta una ripartizione dell’onere, la deduzione spet-
ta per un importo pari al 13% del valore nominale
dei buoni lavoro consegnati al collaboratore do-
mestico come compenso del lavoro accessorio.
La Circolare chiarisce inoltre che, considerata la
particolarita delle procedure e della disciplina del
lavoro accessorio, I'importo imputabile a contri-
buto INPS puo essere portato in deduzione «nel
periodo di imposta in cui é effettuato il versamen-
to per I'acquisto del buono lavoro (cartaceo o te-
lematico), a condizione che la relativa prestazione
di lavoro domestico, nonché la consegna del buo-
no lavoro cartaceo o la comunicazione all'INPS per
il buono lavoro telematico, siano comunque inter-

27
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venute prima della presentazione della dichiara-

zione dei redditi».

Per quanto concerne la documentazione attestan-

te il sostenimento dell’onere, la Circolare stabili-

sce che il committente dovra conservare:

— le ricevute di versamento relative all’acquisto
dei buoni lavoro,

— la copia dei buoni lavoro consegnati al presta-
tore (procedura con voucher cartaceo),

— la documentazione attestante la comunicazio-
ne all'INPS dell’avvenuto utilizzo dei buoni la-
voro (procedura con voucher telematico).

Inoltre, dovra attestare, con dichiarazione sostitu-

tiva di atto di notorieta resa ai sensi dell’articolo

47 del D.P.R. n. 445/2000, che la documentazione

e relativa esclusivamente a prestazioni di lavoro

rese da addetti ai servizi domestici.
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1 - Fac simile dichiarazione lavoratore circa raggiungimento del limi-
te economico

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
Al SENSI DEL D.P.R. 445/2000
ATTIVITA DI LAVORO ACCESSORIO

[l/La sottoscritto/a
nato/a il

residente in , via , N. ,

codice fiscale
con riferimento alle prestazioni di lavoro accessorio effettuate a favore
dell’ente

con sede in
via, , n.

nel periodo compreso tra il eil ,

in ottemperanza alle indicazioni del Ministero del lavoro, salute e politi-
che sociali con la Circolare 18 gennaio 2013, n. 4 e agli effetti di cui alla
lettera circolare 18 febbraio 2013, prot. n. 37/3439 dello stesso Ministe-
ro

DICHIARA

che, alla data odierna e con riferimento all’anno solare in corso, ha per-
cepito, da attivita di lavoro accessorio di cui agli articoli 70-73 del D.Lgs.
276/2003, I'importo di euro

Data

Firma
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2 - Esempio di lettera di incarico al collaboratore

[Carta intestata parrocchia]

La parrocchia organizza dal giorno ... al giorno ... la tradizionale attivita
di Oratorio Estivo ... — come meglio puntualizzato nel programma allega-
to (all. 1).

Fatto salvo che la responsabilita dell’attivita rimane in capo al parroco e a
[don] ..., &€ necessario coinvolgere giovani e adulti per realizzare al me-
glio questa preziosa iniziativa di educazione cristiana.

Verificata la Tua disponibilita, Ti chiedo di assumere il servizio di educato-
re come di seguito precisato:

Servizio Collaboratore del Responsabile ed Educatore
Durata Dal giorno ... al giorno ...
Sede Le strutture della parrocchia e i luoghi ove si svolgeranno

le attivita esterne con i ragazzi

Compiti Animare le diverse attivita assieme agli altri educatori,
prestando attenzione alla finalita educativa dell’iniziativa

Compenso |Euro ... lordi, pagati attraverso il sistema vouchers del
Lavoro Accessorio (D.Lgs. n. 276/03)

Responsabile | ...

Qualora Tu intenda aderire a questa proposta, Ti chiedo di restituire la

presente lettera sottoscritta per accettazione, nonché:

a) copia della carta di identita,

b) copia della tessera di Codice Fiscale,

c) originale del Certificato Penale che deve essere acquisito prima dell’i-
nizio del servizio quando I'incarico affidato comporta “contatti diretti

. eregolari con minori” (cfr. all. 2).

E, inoltre, necessario che tutti i dati e le informazioni di cui avrai cono-

scenza nello svolgimento del servizio siano da Te trattati con la dovuta ri-

servatezza e non ne sia data alcuna divulgazione.

Infine, considerato che il sistema vouchers consente al collaboratore di

percepire complessivamente per anno solare non oltre 6.740 euro, € ne-

cessario che alla data di consegna dei vouchers da parte della Parroc-

chia, Tu non abbia gia ricevuto vouchers per un valore nominale lordo

complessivo — compresi quelli che deve consegnarti la Parrocchia — su-

periore ad euro 6.740. In caso contrario il maggior costo e gli oneri orga-

nizzativi che dovranno essere sostenuti al fine di provvedere al regolare
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pagamento di quanto dovuto sara totalmente a Tuo carico.
RingraziandoTi per la disponibilita, Ti saluto cordialmente.

Milano, i ...

Per ricevuta

Il Parroco

31



Guida_1 2014.gxd 09/07/2014 18:13 Pagina 32 $

3 - Modello di prenotazione dei vouchers all’INPS

€ Lavoro

& | | (R mme
Oecs

onale

Prestazioni di Lavoro Occasionale di tipo accessorio
(D. Igs n. 2762003 @ sucoessive modificha)

Richiesta Buoni Lavoro

| FAX

All'Ufficio Prenotazioni Buoni Lavoro - Sede Regionale INPS di:

1l Sottoscritto

rappresentante legale azienda

Codice Fiscale/Partita Iva

Residente in

it A | 1 T T LT
Tl cassmasmnaias Torlitze Mall s e s

- Richiede n. ...cccovvviviviviennennn. BUONi Lavoro da 10 €

(se disponibill nella Regione)
- Richiede n. .........cccecvieveeee.. Buoni Lavoro da 20 €
- Richiede n. .............................. Buoni Lavoro da 50 €

da utilizzare per ... (specificare attivita)

I Buoni Lavoro saranno ritirati presso gli sportelli della sede INPS

E s e i s 8, AFEHE dal quinto glorno

§
o
=
lavorative dopo la spedizione di guesta richiesta.
‘\ .-"’
= " Firma
INPS
skt Nasionale Previdena Sccie Bataiimiaiviiian
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4 - Elenco dei numeri di fax e degli indirizzi di posta elettronica per
prenotare i vouchers

Elenco Fax
SEDI REGIONALI SEDI TERRITORIALI
ABRUZZO
0862575260
0862575267
BASILICATA
0971335661
CALABRIA
0961711743
CAMPANIA
0817948110
EMILIA ROMAGNA
051256434
BOLOGNA 051216304
FERRARA 0532292300
FORLICESENA 0543710365
IMOLA 0542605258
MODENA 059307832
PARMA 0521203243
PIACENZA 0523546797
RAVENNA 0544548202
REGGIO EMILIA 0522542208
RIMINI 0541398352
FRIULI VENEZIA GIULIA
0409852089
LAZIO
068078745
ALBANO 0693019060
ANAGNI 0775778760
AURELIO 0630190340
BRACCIANO 0699840960




CQuida_1_2014.gxd 09/07/2014 18:13 Pagina 34 $

Elenco Fax
SEDI REGIONALI SEDI TERRITORIALI

CASILINO PRENESTINO 0622891314
CASSINO 0776314282
CIVITACASTELLANA 0761- 598860
CIVITAVECCHIA 0766509212
COLLEFERRO 0697202461
EUR 0654292305
FLAMINIO 0636097243
FORMIA 0771320860
FROSINONE 0775214350
GROTTAFERRATA 0694540214
GUIDONIA MONTE CELIO 0774303160
LATINA 0773671659
MONTEROTONDO 0690061947
MONTESACRO 0687291257
MONTEVERDE 065515717
OSTIA LIDO 0656490403
PALESTRINA 0695311860
POGGIO MIRTETO 0765447060
POMEZIA 0691177320
RIETI 0746275201
ROMA 0677257148
ROMA CENTRO 0668972337
SORA 0776852660
TERRACINA 0773733860
TIBURTINO 0643995390
TIVOLI 0774319660
TUSCOLANO 0672290349
VELLETRI 0696150834

0761310285

aggiornato a: venerdi 4 aprile 2014

A

VITERBO

Pagina 2di 6
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Elenco Fax
SEDI REGIONALI SEDI TERRITORIALI
LIGURIA
0105382761
LOMBARDIA
028893200
028893348
BERGAMO 035279265
BERGAMO 035279332
BRESCIA 0308357037
BUSTO ARSIZIO 0331696160
CASTIGLIONE DELLE STIVIERE 0376943860
como 031254290
CREMONA 0372481372
LECCO 0341483285
LEGNANO 0331445339
Lopi 0371455330
MANTOVA 0376308260
MANTOVA 0376308292
MI-CORVETTO 0252576330
MI-FIORI 0257479373
MILANO 026776259
MI-MISSORI 028562311
MI-NORD 0248087353
MONZA 0392065543
OSTIGLIA 0386302660
PAVIA 0382396378
SONDRIO 0342523247
SONDRIO 0342523313
SUZZARA 0376538160
VARESE 0332258507
aggiornato a: venerdi 4 aprile 2014 Pagina 3di 6
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Elenco Fax
SEDI REGIONALI SEDI TERRITORIALI
MARCHE
0712828506
0712828512
MOLISE
0874480496
PIEMONTE
01119393194
ALBA 0173289660
ALESSANDRIA 0131209300
ASTI 0141591204
BIELLA 0153504471
CUNEO 0171318368
IVREA 0125619304
NOVARA 0321441270
PINEROLO 0121364270
TORINO 0115715305
v.c.o. 0323844300
VERCELLI 0161223403
PUGLIA
0805410623
0805410682
SARDEGNA
0704094478
SICILIA
091285451
TOSCANA
0552378761
AREZZO 0575304705
CARRARA 0585769290

aggiornato a: venerdi 4 aprile 2014

36
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Elenco Fax
SEDI REGIONALI SEDI TERRITORIALI
FIRENZE 0554975612
GROSSETO 0564431361
LIVORNO 0586821272
Lucca 0583973759
PIOMBINO 056562528
PISA 0508002326
PISTOIA 0573376214
PRATO 0574569203
SIENA 0577291315
TRENTINO ALTO ADIGE
0461886753
BOLZANO 0471996730
BORGO VALSUGANA 0461758360
BRESSANONE 0472273460
BRUNICO 0474573660
CAVALESE 0462237360
CLES 0463601560
MERANO 0473273460
RIVA DEL GARDA 0464578460
ROVERETO 0464485860
TRENTO 0461886882
UMBRIA
0755037591
0755037592
VALLE D'AOSTA
016531391
VENETO
0415217215
BELLUNO 0437218280

aggiornato a: venerdi 4 aprile 2014

Pagina 5di 6
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Elenco Fax
SEDI REGIONALI SEDI TERRITORIALI
PADOVA 049846292
ROVIGO 042534879
SAN DONA DI PIAVE 0421338291
TREVISO 0422581306
TREVISO 0422581391
VENEZIA 0412702749
VERONA 045938378
VICENZA 0444995689
aggiornato a: venerdi 4 aprile 2014 Pagina 6di 6
38
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5 - Procedura vouchers cartacei INPS

PER | COMMITTENTI MUNITI DI PIN

1. Attivare i buoni lavoro

I-NI]S INPS COMUNICA LYISTITUTO BANCHE DATIE BILANCI ASTE GAREE FORNITORI SOFTWARE LINK MAPPA =l OPENDATA [EJRSS

(‘ w a TROVA

TROVA SUBITO COME FARE PER I PIU" RICHIESTI CONTATTI
| R e e (G
MESSAGG! | cicfono
» Gestire un lavoratore domestico » Cassetto Previdenziale per Artigiani ‘:‘
AVVISIE MODULI » Chiedere i benefici per la maternita » Cassetfto Previdenziale Cittadino Web INPS l—h Ufficio e
EOHCOR Elenco completo » Lavora Accessorio napoide; | s Stompa

Servizi Online

cup Ein linea il CUD 2014
N14

1 tuoi redditi
In italia e allEstero perle >
prestazioni a: tenziali

2. Servizi On Line - Accesso procedura telematica, procedura tabaccai,
sportelli bancari, uffici postali € voucher cartacei INPS

[N I]S INPS COMUNICA LISTITUTO BANCHE DATIE BILANCI ASTE GARE EFORNITORI SOFTWARE LINK MAFPA «f OPENDATA EIRSS
Q TROVA
TROVA SUBITO COME FARE PER IPIU" RICHIESTI CONTATTI
» Verificare i propri contribufl » Estratto conto contributive 3 Al I med
— CiRCOLARIE [TGTLTY | - i ‘Alfivare [ buoni | Y INPS L
MESSAGGI » izzare i buoni lavore » Aftivare | buoni lavoro telefono
| » Gestire un lavoratore domestica » Cassetto Previdenziale per Artigiani ... ﬁ
AVVISIE ]NPS » Chiedere i benefici per la maternita » Cassefto Previdenziale Citadino Web ; MPs Wy Ufficio
MODULI (‘J ispand: =~ Sta -
Comcoes ] Elenco completo » Lavoro Accessorio niaponde: | i mps | g

Come fare per Informazio Servizi Online

Attivare i buoni lavoro

HOME > COME FARE PER > UTILIZZARE | BUONI LAVORO > ATTIVARE | BUONI LAVORO

I Utilizzare | buoni lavoro 1l datore di lavero deve “affivare” i buoni lavoro acquisial, utilizzande 'apposita procedura L) s(:g:::::ﬁ'fﬂ'}?u”m
telematica (prevista per il canale di acquisto da lui sceito), prima che il lavoratore da retribuire con i
Prenotare. acquistare e buoni awi I'attivita O si O No
riscuotere i buoni

Servizi online

‘Se vuol puoi inserire un
Affivare i buoni lavoro

commento

» Aceesse procedura telematics, procedura tabacesi, sportelli baneari, uffiel

Eaben Seantioesd ot postali e voucher cartacei INPS

buoni inufilizzati

Tramite guesto InK PO 2o ™ T8 o) ouoni lavoro,
Eﬂeﬂuar_e iversamenti prevista per ogni canale di acquiste: acquisto telematico dal sito Inps , acquisto di buoni cartacei
wvolontari presso sporielli Inps e Ufid postali, presso le Banche Popolari e i Tabaccai autorizzati.
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3. ACCESSO ALLA PROCEDURA TELEMATICA — Committenti/Datori di lavoro
(accesso con PIN)

INFS COMUNICA LISTITUTO  BANCHE DATIE BILANCI  ASTE GARE E FORMITORI SOFTWARE LINK MAPPA  «IOPEN DATA  [IRSS
p )

INPS facile ~ Informazioni Servizi Online = TROVA

HOME » SERVIZI » LAVORD ACCESSORIO

4 INDTETRO

Prestazioni di tipo‘accessorio

INFORMAZIONL ALL'UTENTE

ACCESSO ALLA PROCEDURA TELEMATICA:

A T

(Dopo avere compilate e inviato la richiesta, il prestatora/lavoratore sard ricontattato dal Contact Center per verificare i dati
trasmessi)

ri di |
(Il PIN puo essere nichiesto medignte

g PIN on line’ nell’area "Servizi on line’)

SERVIZI PER POSSESSORI DI VOUCHER:

> Attivazione Voucher acquistati presso INPS

4. Autenticazione con PIN: inserire codice fiscale e PIN

=l OPEN DATA  []RS5

) INPS facile ~ | Informazioni Servizi Online Q, TROVA

HOME » SERVIZI » AUTENTICAZIONE

Autenticeﬁpgh,r E 1

Autenticazione con PIN Autenticaziona con CNS

1'area a cui stai sccedendo & diservata ad ulenli regisirali.
Per M'acoesso ai servizi autenticali & necessario il possesso df un codice PIH
rilasclato dall' INPS oppure, in di una Carta del Servizl (CNS).

INP3 COMUNICA LISTITUTO BANCHE DATI E BILANCI ASTE GARE E FORNITORI SOFTWARE LINK MAPPA
I\

4 INCEETRO

= D

P
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5. Scegliere: Attivazione voucher INPS

INPS COMUNICA LISTITUTO BANCHE DATIE BILANCI ASTE GARE EFORNITORI SOFTWARE LINK MAPPA <! OPEH DATA | [RSS

[NPS

INPS facile - Informazioni

TROVA

4 INDIETRO

HOME > SERVIZI > LAVORO ACCESSORIO

Prestazioni di tipoaccessorio

eMenu principale

Codice fiscale CLMPRZ60D52F839G
*Gestione anagrafica Cognome e Nome CLEMENTI PATRIZIA
eDichiarazioni rapporti Comune di nascitﬂ Provincia di

N nascita (*%)
*Attivazione Voucher POSTE

sAttivazione Voucher INPS Data di nascita  |12/04/1960 ‘

*Cerca favoraee

6. Scegliere dal menu a tendina: Tipo Impresa: Privati (famiglie)
INPS COMUMICA  L'ISTITUTO  BANCHE DATIE BILANCI ASTE GARE E FORNITORI  SOFTWARE LINK MAPPA | =1 OPEN DATA  [JIRSS

NP
o PS facile ~ | Informazioni | Servizi Online a TROVA

HOME > SERVIZI > LAVORO ACCESSORIO

4 INDIETRO

W impress
* Menu principale Si prega di selezionare il proprio tipo dimpresa ed il relativo settore merceologico in cui si opera.
Tipo Impresa: I_P_r_iEtj (Famiglie)

Tipo Attivita':

Impresa Agricola
Lavoratori consentiti: Impresa Familiare operanti in TUTTI | settori produttivi
. | Impresa NON Familiare tutti | settori produttivi

Enti Locali

Scuole Universita’'
Imprenditori commerciali
Professionisti

7. Scegliere dal menu a tendina: Tipo Attivita quella corrispondente; se
manca scegliere “Altro settore produttivo”

INPS COMUHICA LISTITUTO BANCHE DATIE BILANCI ASTE GARE EFORNITORI SOFTWARE LINK MAPPA  +IOPENDATA [JjRSS

I\

< INPS facile ~ Informazioni Servizi Online =N TROVA

HOME > SERVIZI > LAVORO ACCES SORIO

4 INDIETRO

Prestazioni di tipoGccessorio

Mok paxcbsi 1Si prega di selezionare il proprio tipo d'impresa ed il relativo settore merceologico in cui si opera.
Tipo Impresa: Privati (Famiglie}

Tipo Attivita':

Lavoratori consentiti: | 0 oo produttivo

Attivita svolte da maneggi e scuderie
Consegna porta a porta e vendita ambulante di stampa quetidiana e periodica
Insegnamento privato e supplementare

Lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi € monumenti
Lavori domestici

Manifestazioni sportiva, fieristiche, culturali o cantatevoli o lavori di emergenza o di solidanet3
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8. Compilare, nell'ordine, le sezioni: Luoghi di lavoro e Dichiarazione
nominativa di attivita relativa a voucher cartacei INPS; scegliere da/ menu
a tendina “Transazioni” 7 voucher che saranno utilizzati per if pagamento e
cliccare su "Associa” e pof su "Aggiungi dichiarazione”.

N:B: il periodo di lavoro denunciato non puo essere superiore a 30 giorni

Ty
L e !

INPS facile v |

Informazioni Servizi Online o, TROVA

HOML » SERVIZY» LAVORD ACCE SSORID 4 INE TR

Prestazioni di tipofaccessorio

= Manu principale
PRy 51 prega di selamionace il propra tino

Tipe Impresa:
Tipo Attivita';

o il ralative settore mercaologics in cui & opera,

Famughe] v

tazian Spoftive. NEnstiche, culturall o cantatevel o lavon di eMergensa o d solidaneta v |
Lavaratori consentili: Tutts § prestatons

Codicefiscale datore o lavoro: CLMPRZG60D52FB39G

Data tine | | deghmivyyy

Clenco Voucher Associali

| lmni———‘ : __-':: [ Associa 3

| Aggiwgi dickiarasione 4

Dichiararioni nominative di attivith con "Data inlrio” nell'anna: 2014« | Visualizza cancellati Export XLS
| Expont CSV

[ Agahungl lnoga di Invern

feop ___Jprovinoa ] |

PLAZZA FONATANA 2 MILANG 20121 i

Cancalla

42
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PER | COMMITTENTI NON MUNITI DI PIN

1. Attivare i buoni lavoro

IRPS INPS COMUNICA L'ISTITUTO BANCHE DATIE BILANCI ASTE GAREE FORNITORI SOFTWARE LINK MAPPA =] OPENDATA EJRSS

i m o, TROVA

TROVA SUBITO COME FARE PER 1 PIU" RICHIESTI CONTATTI
e » Verificare i propri contributi Al 0 JisEady '
HEvis MESSAGG! » Utilizzare i buoni lawro telefono THPS
» Gestire un lavoratore domestico 3 > T Der Artigiani ... n
AVVISIE » Chiedere i benefici ser [a maternita » Cassetto Previdenziale Cittadino Web . INPS l& Ufficio
MODULI S
CONCORSI &

Elenco completo » Lavoro Accessorio Hsponde | [ Stampa

cup Ein lineail CUD 2014
2014

2. Servizi On Line - Accesso procedura telematica, procedura tabaccai,
sportelli bancari, uffici postali e voucher cartacei INPS

lN I]q INPS COMUNICA LISTITUTO BANCHE DATIE BILANCI, ASTE GARE E FORHITORI SOFTWARE LINK MAPPA «I OPENDATA [ RSS
o TROVA
TROVA SUBITO COME FARE PER | PIU* RICHIESTI CONTATTI
» Verificare i propri contributi » Estratto conto contributivo £

HEWS CIRCOLARIE | [TYRTY3Y Y = \ al O Le sedi W

MESSAGG! @ * Utilizzare | buoni favoro » Attivare | buoni lavoro + telefono INPS.
lNPsW » Gestire un laveratore domestico » Cassetto Previdenziale per Artigiani ... | ‘_‘i

AVVISIE ‘ » Chiedere i benefici pe” la maternita » Cassetto Previdenziale Cittadine Web . INPS. #y Ufficio

MODULY (5] - i
CORCORS - Elenco completo » Lavoro Accessaric { riEponde:. | SR Stampa

Come fare per Informazioni Servizi Online

Attivare i buoni lavoro

HOME > COME FARE PER > UTILIZZARE | BUONI LAVORO > ATTIVARE | BUONI LAVORO

I Verificare i propri contributi Attivare i buoni lavoro CHIUDI x
I Utilizzare i buoni lavore Il datore di lavoro deve “attivare” | buoni lavoro acquistati, utilizzando I'apposita procedura e ﬁgzg:l:iﬁus)"eam
telematica (prevista per il canale di acquisto da lui scelto), prima che il lavoratore da retribuire con i
Prenotare, acquistare e buoni awii I'attivita
riscuotere | buoni
Servizi onlj

Se vuol puol inserire un
commento

* A procedura

Chiedere il imbars o dei sostali e voucher cartacei INPS

buoni inutilizati

i, sportelli bancari, uffici

Tramite questo link pUOT aeeooeT = " uoni lavoro,

prevista per ogni canale di acquisto: acquisto telematico dal sito Inps , acquisio di buoni cartacei

presso sportelli Inps e Uffici postali, presso le Banche Popolari e | Tabaccai autorizati.

Effettuare i versamenti
wvolontari
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3. SERVIZI PER I POSSESSORI DI VOUCHER — Attivazione Voucher acquistati
presso INPS

IHPS COMUNICA LYISTITUTO BANCHE DATIE BILANCI ASTE GAREE FORNITCRI SOFTWARE LINK MAPPA  «f OPEN DATA [RSS

Informazioni Servizi Online a TROVA

INPS
o

INPS facile ~

HOME > SERVIZI > LAVORO ACCESSORIO 4 INDIETRO
3 - = 7

Prestazioni di tipofaccessorio

INFORMAZIONI ALL'UTENTE

* Manuale utilizzo procedura per voucher telematici ed acquistati presso Uffici Postali

2 cedura Tabaccai/B. lari
| ACCESSO ALLA PROCEDURA TELEMATICA:

* Redqistrazione Prestatore/l avoratore
(Dopo avere compilato e inviato la richiesta, il prestatore/lavoratore sard ricontattato dal Contact Center per verificare | dati
trasmessi)

> Committenti/Datori di lavore (accesso con PIN)

(1! PIN pué essere richiesto mediante la funzione 'Richiesta PIN on line' nell'area ‘Servizi on line’)
> Consulenti associazioni e delegati (accesso con PIN)
> Enti esterni (accesso con PIN

i SERVIZI PER POSSESSORI DI VOUCHER:

CE AEé'vaéigng V_gughgr acquistati presso INPS pe=- |

> Attivazione Voucher acquistati presso POSTE

4. Scegfiere dal menu a tendina: Tipo Impresa: Privati (famiglie)

INPS COMUNICA  L'ISTITUTO = BANCHE DATIE BILANCI ASTE GARE E FORNITORI SOFTWARE LINK MAPPA «IOPENDATA [JRSS

1)

Servizi Online =N TROVA

INPS facile ~ Informazioni

HOME > SERVIZI > LAVORO ACCESSORIO 4 INDIETRO

Prestozioni di tipo@ccessorio

* Menu principale | : : ; i TR : b
P P Si prega di selezionare il proprio tipo d'impresa ed il relativo settore merceologico in cui si opera.

Tipo Impresa: !Privat\ (Famiglie) ~
Tipo Attivita™:

Impresa Agricola

Lavoratori consentiti: Impresa Familiare operanti in TUTTI i settori produttivi
|Impresa NON Familiare tutti i settori produttivi

Tutti i committenti pubblici

Privati (Famiglie}

Enti Locali

Scuole Universita'

Imprenditori commerciali

Professionisti
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5. Scegliere dal ment a tendina: Tipo Attivitd quella corrispondente; se
manca scegliere “Altro settore produttivo”

INPS COMUNICA LISTITUTO BANCHE DATI E BILANCI ASTE GARE E FORNITORI SOFTWARE LINK MAPPA +«IOPENDATA [IRSS
N
I\PS
) INPS facile ~ Informazioni Servizi Online a, TROVA

HOME > SERVIZ] > LAVORO ACCESSORIO 4 INDIETRO

Prestuzibni di tipo@ccessorio

‘ Pati dell 58 |
Si prega di selezionare il proprio tipo d'impresa ad il relativo settore merceologico in cui 5i opera.

Tipe Impresa: :P‘rwam (Famiglie) o v]
Tipe Attivita™: :- v

Lavoratori consentiti:

* Menu principale

| Altro settore produttivo

Attivita svolte da maneggi e scuderie

Consegna porta a porta e vendita ambulante di stampa quotidiana e periodica
Insegnamento privato e supplementare

Lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi e menumenti
Lavori domestici

Manifestazioni sportive, fieristiche, culturali o cantatevoli o lavori di emergenza o di solidarieta

6. Compilare, nell'ordine, le sezioni: Luoghi di lavoro e Dichiarazione
nominativa di attivita relativa a voucher cartacei INPS; scegliere dal menu
a tendina “Transazioni” 7 voucher che saranno utilizzati per il pagamento e
cliccare *Associa” e poi su “Aggiungi dichiarazione”.

N:B: il periodo di lavoro denunciato non puo essere superiore a 30 giorni

W NF3 facile ~ | Informazioni servizi Online S TROVA

« moreT

HOME » SERVID) » LAVORD ACCT SSORIO

Prestazioni di tipotaccessorio

* Mahu prncpal a
Mafu B 3% 5 prega & selezionare il proprio tipo dimpresa ed # relativo settore merceciogico in cur B opera.

Tipo Impresa: Privati -
Tipo Attlvita™ Mardestan sportive. enstche. cultir ok o cartastevoh o lavon & emargenss o d sobdanets ¥
Lavoratori consentiti Tukts s prestaton
Codeefiscaie datore o lavoro: CLMPREGODS2FOIOG
cobeatisg 2

Data yfizio Oata fine m/'y’
L LAND (W) [
leneo Voucher Associn
T
ransazioni e 3
e -
[ —
D! dichinracione
™ T Data inlsio’ nelf anao; 2014 v visuslizza cancellati Fxpor Xis 4

Fxport CSV

indirtzg
wincla - vl Comine l cap -

LAsgingi luoas 4l laocs

PIAZZA FONATANA 2 MILAND w121 L2 Cancella |

b
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Occ. COD. SC52”

6 - Modello per il rimborso dei vouchers non utilizzati “Rimb. Lav.

INPY

Istibuto Nadonale Providonza Sociake

\

PROTOCOLLO

Richiesta di rimborso dei buoni per
lavoro occasionale accessorio non utilizzati - 1/2

ALLUFFICIO INPS DI

Il/La sottoscritto/a

mod. Rimb. lav. occ.
COD. SC52

NOME
NATO A

CODICE FISCALE

RESIDENTE IN

INDIRIZZO

in qualita di titolare o legale rappresentante della Azienda
codice fiscale / partita IVA

citta _
@ Dichiara

di aver acquistato n.

COGNOME
IL canavanan

CITTADINANZA

matricola

buoni lavoro presso:

O Sedilnps O Ulfici Postali o Tabaccai / Banche
@ Richiede
O ilrfimborsopern® _ buoni lavoro cartacei non utilizzati
MNumero identificativo Data del Dati del bollettino postale (1) in caso di Voucher INPS '
del voucher restituito o di emissione Erazionans VoY Importo €
N &

© il rimborso di importo di €

procedura cartacea INPS
@ Versamento in caso di procedura telematica o cartacea INPS effettuato tramite:

O modello F24

per buoni lavoro non utilizzati registrati tramite procedura telematica o

o bolletting st 4 Dati del bollettino postale B
C/C postale Data del versamento Frazionario VCY Importo €
O pagamento
: - =4
on line
(7) In caso di acquisto da parte dif una A 21 di ia a0 di imp ibilita per il richied, di indicari, i dati del boilettino di

saranno verificati dalla Sede.
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INPS o Gop. soss
\

Richiesta di rimborso dei buoni per
lavoro occasionale accessorio non utilizzati - 2/2

@ Motivazione del mancato utilizzo:
O acquisto eccessivo rispetto all'effettiva esigenza
© mancata effettuazione attivita (specificare metivo)
O altro (specificare) - .
@ Richiede il pag to del rimt tr
O in contanti presso uffici postali se inferiore a 1000 euro
O conto corrente nominativo bancario o postale
O carta prepagata ricaricabile (soio bancaria)
Banca /Poste _
Agenzian. di
Indirizzo

Rilasciato da o I . S . S il

Sono consapevole che le amministrazioni sono tenute a controllare la veridicita delle autocertificazioni incluse nella
domanda e che, in caso di dichiarazioni false, posso subire una condanna penale e decadere dai benefici ottenuti.
Dichiaro che le notizie fornite in questo modulo rispondono a verita e sono consapevole delle conseguenze civili e
penali previste per chi rende attestazioni false.

Data firma

Informativa sul trattamento dei dati personali

(Art. 13 del d. lgs. 30 giugno 2003, n. 198, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali™)

L' Inps con sede in Roma, via Ciro i Grende 21 in queﬂfé di' Titolare del trattamento, Ia informa che tutti i dati personali che la
riguardano, compresi quelli ibili e la ec ione del presente modulo, saranno trattati in
ossarvanza dei prasuppasb s d€l Nmm stabiliti dni Codwa nonché dﬂf!n legge e dai regolamenti, al fine di svolgere la funzioni
istituzionali in fe , fiscale, i 1zigle & ammini: iva su base sanitaria.

Il trattamento dei dati avverra, anche con l'utilizzo di sm.rmenf: elettronici, ad opera di dipendenti dell p‘snwro opportunamente
incaricati e istruiti, attraverso logiche strettamente correlate alle finalita per le quali sono U] f potranno
conoscere | suoi dati altri soggetti, che forniscono servizi o sm-‘gono attivita strumentali per conto de!i' Inps e operano in qualita
di Responsabili designati dallistituto. Il loro elenco completo ed agg & disponibile sul sito www.inps.it.

| suoi dati personali potranno essere comunicati, se streftamente necessario per la definizione della pratica, ad altri soggetfi
pubblici o privati, fra cui Istituli di credito o Uffici Postali, altre Amministrazioni, Enti o Casse di pravidenza obbligatoria.

Il conferi dei dati & obbligatorio e la ta fornitura potra comportare impossibilita o ritardi nella definizione dei procedi-
menti che la riguardano.
L'lnps fa informa, infine, che & nelle sue facolta i il diritto i accesso previsto dall'art 7 del Codice, rivolgendosi diretta-

mante al direttore della struttura territorialmente competente all'istruttoria delfa presente domanda; se si tratta di una agenzia,
listanza deve aessere presentata al direttore provinciale o subprovinciale, anche per il framite dell' agenzia stessa.

{2) Da utifizzare solo per i bonifici internazionall.

47
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7 - Modello delega SC53

mod. Delega lav. occ.
COD. 8Cs53

Istine Nazonala Pravidanza Sociala

Delega per I'utilizzo delle procedure per il
Lavoro Occasionale Accessorio - 1/2
(D.Lgs. n. 276/2003 e successive modificazioni)

Titolare o rappresentante legale dell'azienda/ associazione _ _ _ _ _ _ __ _ __ __ ____ ____________
P.lva/Cod. Fiscale _ _ __________________

 Delego

la persona indicata di seguito ad operare per mio conto nelle procedure di rilascio dei voucher per il lavoro
occasionale accessorio (D.Lgs. n. 276/2003 e successive modificazioni)
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mod. Delega lav. occ.
INP COD. 8C53

Delega per 'utilizzo delle procedure per il
Lavoro Occasionale Accessorio - 2/2
(D.Lgs. n. 276/2003 e successive modificazioni)

A curadell’inps

10 SOTTOSCRITTO
FUNZIONARIO INCARICATO
attesto che
IL DELEGANTE SIG.
IDENTIFICATO CON DOC. DI RICONOSCIMENTO
RILASCIATO DA IN DATA ggimm/aaaa

mi ha dichiarato che intende delegare la persona indicata nel modulo ad operare per suo conto nella procedura

telematica per il Lavoro Occasionale Accessorio (D.Lgs. n. 276/2003 e successive madificazioni)

data timbro e firma
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8 - Procedura vouchers tabaccai

1. Attivare i buoni lavoro

INPS COMUNICA L1STITUTO BANCHE DATIE BILANC! ASTE GAREEFORNITORI SOFTWARE LINK MAPPA <! OPEN DATA _ RSS

a TROVA
TROVA SUBITO COME FARE PER | PIURICHIEST| CONTATTI
» Verificars i propn contriouti 0
o CIRCOLARIE \ Al { g
MESSAGG! » Utilizare | buoni lavera s telefono INFS
» Gestire un lavoratore gomestico - or Artigiani l‘
g < | penefic zer | i ssetia Previdenzale Ciftading Wed p i
AVVISIE s » Chiedere | banefici ser ta matemita » Cassetio Previdenziale Ciftadino Wel fl) INPS ; 'i g::cm G
Lo Elenco completo » Lavoro Accessorie Lol - e .-

Campagna | | fusireaar - cun E in linea il CUD 2014

2. Servizi On Line - Accesso procedura telematica, procedura tabaccai,
sportelli bancari, uffici postali e voucher cartacei INPS

INPS COMUNICA LYISTITUTO BANCHE DATIE BILANC| ASTE GARE EFORNITORI SOFTWARE LINK WMAPPA ! OPENDATA [ RSS

-

: m Q TROVA

TROVA SUBITO COME FARE PER

| PIU RICHIESTI COMNTATTI
» erificars | propri contrbuti » Estratio conte contrisutive » A L "
CIRCOLARIE Al B 8 ek
NEwE MESSAGG! INONDA B 13ilizzare | uont Tavorg > Aftivare | buoni lavaro ! teleforio ‘ey INPS
W » Gesfire un lavoratore domestico » Cassefto Previdenzale per Artigiani h
AVVISIE MoBULI INm » Chigders | nenefic per la matemita » Cassetio Prevdenzials Citiading 4 ﬁi, INPS Uficio
5t L)
BHE — Elenco completo » Lavore ACCESSORG neponts: | ST NEmpa. (gl

Come fare per

H 9 Attivare i buoni lavoro
1\ |

HOME > COME FARE PER > UTILIZZARE | BUONI LAVORO > ATTIVARE | BUON! LAVORO

Info

Servizi Online

I Bt | o deve “affivars I il Sl il | e Tie' stato utile questo
iz | BUon lavoca datore df lavoto deve “attivars" | sueni lavaro acquistatl. utilizzands | apposita procedura i
telematica (prevista par il canale di acquisto da lul scello), prima che il 1avaratore da refribuirs con |
Prenatare acquistars & buoni awil I"atiivita @ Rer
riscusters | susni

Servizi onlins,

Se wuoi puoi inserire un
commento

Allivare i buoni lavoro

rA Br i procedura tab i, sportelli baneari, uffici
postali e voucher cartacei INPS

Chisgers il imoarsa gai
Suom inutifizzat

Tramite quzste T oo e TETTRT SUG i avorD
Efieftuare | varsamenti prevists per agnl canale di acquisto: acquista telematico dal sito Inps  acquisty uani cartacel
volentari sportelll inps & Ufici postali presso le Banche Popolarn & | Tapaccal autorizzati



CQuida_1_2014.gxd 09/07/2014 18:13 Pagina 51 $

3. SERVIZI PER | POSSESSORI DI VOUCHER ACQUISTATI DAl TABACCAI E DAGLI
SPORTELLI BANCARI — Committenti

IWPS COMUNICA LISTITUTO BANCHEDATI E BILANC] ASTE GARE E FORMTOR SOFTVARE LINK MAPPA <[ OPENDATA |URSS

o TROVA

INPS facile - Informazioni Servizi Online

HOME > SERVIZI > LAMORD ACCE §S0RI0

Prestazioni di tipoGccessorio

INFORMAZIONT ALL'UTENTE

> Manuale utilizzo procedura per voucher telematicl ed acquistati presso Utficl Postall

* Manuale Procedura Tabaccal/Banche popolar

(ACCESS0 ALLA PROCEDURA TELEMATICA:
* Regl i F /Lavoratore
{Dopo avere compilaco e inviato la richiesta, If prescator sard ric
trasmess)

> Committenti/Dator di lavors (accesso con PIN)
(11 PIN pud #s38re richissto meciante [a funrione Richiests PIN on ling’ neli area Serviri on line’)

> Consulent! associazion e delegati (accesso con PINY
* Entlesterni (accesso con PIN)

dal Congact Center per venificare ¢ dati

.SElWIZI PER POSSESSORI DI VOUCHER:

2 Al Voucher acquistat] presso INPS
* Attivazione Youcher acquistali presso POSTE

SERVIZI PER POSSESSORI DI VOUCHER ACQUISTATI DAT TABACCAT F DAGLT SPORTELLT BANCART:

> prestatort
{Dopo aver inserite Fidentificativo del voucher ed i proprio Cookce Fiscale. sard possibile visualizzare le prestazioni

* Committenti
(Dopo aver inserite if codice df controlie del voucher ed i propric Codice Fiscale sivd possibile creare wuna nuovi
ione)

4. Inserire codice fiscale e codice di controflo di uno dei voucher
acquistati

WO COUGICA LTNTITITO BANCI DAT)E MLARCT ASTEGASE [ ORMTON JOFTWASE LAWK MASBS o DPINDATA 801

TROVA

informazioni Servizi Online

hern (N
e T orags dewarve d propne Codes Fnsss od 4 Codes S Cantrol Sety
L e Ll

ASTOFSEMINTIA

UONO LAVORO

Frescaons 8 3
P

onrines s Frmen
e © KNSRI - CONCE B e AINMIZY

e

51
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5.  Scegliere “Crea Prestazione” e, nella maschera che compare
compilare, nell'ordine, le sezioni: “Luoghi di lavoro” e “Dichiarazione
prestazione”; pol cliccare su “Inserisci Prestazione”.

N:B: il periodo di lavoro denunciato non pud essere superiore a 30 giorni

WPS COMURCA  LISTITUTO  BANCHE DATIE BILANCE  ASTE GARLE FORWION SOFTVEARE LINK MAPPA  «I0PTNDATA 1

Servizi Online

Informazioni

cile -

Prestazioni di tipoccessorio

rfficale lovoratore. [FZINCRsOErz0L |
a inizio [Eosz01a | sammivyyy  Data fine 20/06/2014_| daimm/yWy
Luoghi di lavera: PIA2Z4 FONTANA N. 2 (20122) MILANO (MI} [v]
Tipo dimpresa:
wJierceakogica:

® Estratto contn prestators

Marufestazioni sportive, flienstichs, cultursli o cantatevol o laven di emengenza o

» Elsnco varsamanti L

* Estratto prestazioni Lavorator] conseniir: Li prestaton
* Blenco vouchar

+ Modifica Dati Telefonic)

* Modifics Ema

= Wtk Segnalason

uogo di lavers

52
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9 - Richiesta e attivazione PIN INPS

l\ll\' INPS COMUNICA  LYSTITUTO  BANCHE DATIE BILANCI  ASTE GARE E FORNITORI SOFTWARE LINK MAPPA <! OPEN DATA | JRSS
~,
j - m Q, TROVA
TROVA SUBTO. TOME FARE PER TFILF RICREST! CONTATR

» Varificare i propd contribe +  Eshalio conto confributivo % M N T

» URizzate | buon laveeo » Adtvare | bused tavoro N reeions G WPS v

s somest + Cassmmor per Artgiani e 0
. por » Carsd Calating ot NP5 oy U

Flenca compieln " ‘Unwu o sampa g

inps afla XXV sdizrone
Forum PA

cun E in linea if CUD 2014

=

FORUM PA 2014
+ LA riforma dess pansioni
+ Ln pansione » Rituzions cuned tecale.
+ Lavoraton migrant Dads 10857014
|\II\\ INPS COMURICA  LISTITUTO  BANCHE DATIE BILANCE  ASTE GARE £ FORMITOR!  SOFTWARL LINK  MAZPA ! OPENDATA ) RSS
L g
L - a TROVA
TROVA SUBITO | P RICHIE STI CONTATTI
+ Estrtlo conto conribulo ; -
A - LE b
HEWs » Alivars | buo Lavot N teenone G wes | W
» Cassemo Previdensise per Artigrani & ll
AVISIE 4 . L i Wt ‘0 -y ummicic
v | mewn Arramseris Fiapomda Smps | 0

Informazioni

HOME > SEFVET DML INE

l Servzi per I chtadng

Benvenuto nell'area SERVIZI del portale INFS

I Elance o uttl | Senaz

accedens & fut | senizi 5
l P Bpologes d ulunly
Wy 1 conieles T
l Fortate gl pagament o non doveesi Yovlo ot aibe ool il
l Applcaion! Mot Buena navigazion!

& Tomay
oo
I e-iPost
J oo

[ -om
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IS
T

NP COMUNICA  LTSTITUTO  BANCHL DATIE BILANCI  ASTC GARE E FORNITORT  SOFTWARL LINK  MAFPA <X OFLN DATA (DRSS

TROVA SUBITO
wews  cmcouvme (FET el v
[APS =
AVVISIE  * Uhicio
CONCORS! OO . Sumps W

HOME > SERVET] (MLINE > PN ONLINE

Per geoedees Bl 3envizi onine Inps & Necessany essere in possesso & un PIN, doe g Segreln 1PN pud
] serprt cvons oo 0 o “orkne” 8 4o “depoitiv”
E i fadh
l asposivg, B F B e 1, IPIN
P Spclogia
l Atina 1" marze X143 8 P&
da 163 8. I PN niziale, L) Nod ‘continua ad L
l Apphcaziont Mol caralbort. Al Ly compesl Tulti | swccesshi
T oo « = e
l wrlapiep 11 FI 4 i ichunciore:
l axiPos 1. presso g sporiell delle sed Inps (PIN disposilive),
7 onkne, il att BN el > _
I e-Crpals 3 framite it g werte 803 164; por e # amens 05 164164,
l ipzama 4 res. : n
‘comunicarioni penodiche (3ol FIN oniing).
PN online Contir o,
T o orte B3 164, pat be "
164164, o puan Lo Tegisi | QA fornd
cati speetts
TeSHIGNIa AMAVerse § SOrvc postale
Arthvazione di PIM online presssagnatn
Fo ” Tuberse pud ol cootandl ol
caralln allvinvesso b procedura TN onling” + “Alliva PINT del 5o wiww iInps it L
o Sme
o PN
e b et i b B "o
L FiN onling’ > g Fib in PiN Gsposive. futsnte, 50Q0scrTtio
Comven PIN') & cigasiezat ¥ irwia g
0 afematva, T o Cormac
Canter inps BOO 800164, it et O soilichs i P onkins
Ripristino del FIN
L in o s i propen i FIN onling” » “FRigeising PIN' por oflonedie und sevd.
For attvare tale fscale, un cellutare @ UN Indeizzo PEC 0 emat | dat insers dovTanng
QoM | Conkats nect<san pes § Ersina dol P
il utents i COf U Sk (51 SOQUIRD, COMM CORSNTE) (6 OPSFATIOND McNsesta
Confsrmats i richiasta, PN varta ath par SAES & matd
Ml P agghmat dowrd al fumera
verde 803 164 (per e chiamate b 06 164164, pian ol gestore.

Aakaionicn del CAMTARAE) & FCAFY in teds

Hevoca del PIN

Pl 40 10 Cul LN AT NN GekSn pa) Fven Un PIN pOtra LOKTT3r 13 procadian "IN onine” = "Revoca PINC pat rivocanc

Par 1] fscale, | Indirizzs PEC o email. molyatn
" lfuder tichiesta Cosfermata

fa richinsta. § PR risulton revocalo

Pt ot do 1§ Contact Conber 03 164 (s o

o # 164164, ge

LIS N sede.

La revoca o un PIN per o 3040 17 ung sede Ings.

Malal sz

- Loy ety prvicolo in imneo POF & Yo o



CQuida_1_2014.gxd 09/07/2014 18:14

Pagi na 55

v - M v Paginav Sicurezzav Stumentiv g~ GH 0
HOME > SERVIZI > FOCIRE STA PIN DN LINE «m
Richied! e gestisci il tuo PIN online Supporto tecnico )
DEVI RICHIEDERE IL PINT GESTISCI IL TUO PIN ONLINE
—— T —
personatn
oy o] Ml rceuda una fetiera can posts orinacia Ripristina @ bao P,
s At Sl A A -_— I nesensang e § Codee Frcale o smens.
Ehink i ol ek o ol sl i A s Prendi ka hea leanera aanitara & segui e T due contat va quel fomis ol moranto sk
10 camind poveces coalinirs s iccte: i suvioos el mon. | | TN ' ricrcap ieabudappspimprsigilin i
e i i Dot [ceSslare, emad, PEC o PEC cttagng)

Informazioni

HOME > SERVIZI > HICHIESTA PIN 0% LiE

Servizi Online

ATTIVA PIN Ll RIPRISTINA PIN O
Premdi b Isa eascia sanilana ¢ segui e Pet Faccosss & alcusi eran, qual ad eaemim
Intru e pes revocare @ tuo PIN. e domande & prestanom, @ necessano che d
-" FI 843 0 o disposaive, QA
[ Py richieders la comversiane ded progrio PIN
it ooy -
REVOCA PIN Li CONVERTI PIN 0

NP5 COMUNICA  LYSTITUTO  DANCHE DATIE BILANCI  ASTE GARE £ FORMITORI  SOFTWARE LINK MAPPA - OPCNDATA | RSS

TROVA

O Buters

O maksea

Annufio
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Noc B -2 v Pagina~ Sicurezza Swumenti = g T

HOME > SERVIZI » RICHIE STA PIN ON LINE

Richiedi & gestisci il tuo PIN online Supporto tecnico 4
DEVI RICHIEDERE 1L PIN? GESTISCIL TUD PIN OMLINE
- - I T
mm;m?:rmu wm:l:r;:;a e o Em o Pota S . Tnsina i boo T

per vt e m i Prendi [a N8 LSS AARANTS § BeQUi b % ]
modiica anche pee Ll uert verrs generaio ws PIN & § caraflen
B s P

arnvaen (b
|
I\ [ wonccwennome
W
Prends o lus bessera samilaria ¢ segul le P Faceesan ad slcus sereisl, quak ad esemps
e intruriond per revocare i teo PIM. ie domande di prestasiont @ necessano che §
-' P 38 01 ¥po depanene
Per nchiedere la conversone del propaie PIN
. segui le istruzioni seccessive.
RICHIED! PIN LI
REVOCA PIN i ] CONVERT! PIN Li)

IKPS COMUMICA  LISTITUTO  BANCHE DATIE BILANCY  ASTE GARE E FORMITORS SOFTWARE LINK  MAPPA . OPEN DATA  (RSS

mazioni Servizi Online Gy TROVA

E > SERVIZI > ATTIVAZIONE PIN ONLIN

le & i Cud previdesziale - prend la tus
nempilars 14 mbechars o quasts pags

i | indicazioni qui i Bagets,

Codice Fiscale Prinan Parte PIN
Hismero Tessera Sanitaria 11 Scanderza Tessnra Samitaria 1

Pav B Colir thee nen S0 in posomses della Tesuera Lastaria & mecreeais diamarn il Contact Center (B0T104) gratsits da
rete huga o i nunero D6164 164 da ceilulate & pegamnan Feconds 1y LT prevists dal 5u0 Gestore telelonic

Aovmnti 3>
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10 — Procedura vouchers telematici — Registrazione lavoratore

1. Attivare i buoni lavoro

INPS COMUNICA  L'ISTITUTO | BANCHE DATIE BILANCI ASTE GARE E FORNITORI SOFTWARE LINK MAPPA <! OPENDATA | RSS

= TROVA
INPS facile = ;
TROVA SUBITO COME FARE PER | PIU* RICHIESTI CONTATTI
» Verificars | propr contriauti s -
_— CIRCOLARI £ - L & Al & A iy
MESSAGGI » Utilizzare | buoni lavora  telefono INPS
v Geslire un v alure dures Arligiani
Chietere | bensfici 2er l@ matemits Cassetio Previdenzisle Cifiading
AVVISIE MODUL| » Chiedere | bansfici ser la maternita » Cazsetio Prew ate Ciftadino ft’ InPs . '_5 g:ﬂcl\)
COANCORE Elenco completo » Lavoro Accessoria HEROE: | B

ampagna | o w0 = — : cup £ in linea il CUD 2014

2014

2. Servizi On Line - Accesso procedura telematica, procedura
tabaccai, sportelli bancari, uffici postali e voucher cartacei INPS

INPS COMUNICA L'ISTITUTO BANCHE DATIE BILANC| ASTE GARE E FORNITORI SOFTWARE LINK MAPPA < OPEN DATA . RSS

Q TROVA
TROVA SUBITO COME FARE PER | PIL RICHIEST] CONTATTI
» Verificare | propn contributi » Estratio conto contributive 5 A L
CIRCOLARI E Al e Lo
Arees aEssace: | R » Liilizare | suoni lavors » Aftivare | puoni avars N teterona | &7 P
il » Gestire un Iavoratore domestico » Cassstia Pravidenziale per Adigiani K
AVVISIE MODULI le » Chieders | nenefic pe’ la nvatermita » Cassefto Previdenziale Cittading Wes fl’ INPs ¥y Usficio m
CONCORSI - Elenco complete T e risponde | & Smmpa g

Come fare per Informazio Servizi Online

ﬂ 9 Attivare i buoni lavoro
[\ |

HOME > COME FARE PER > UTILIZZARE | BUOHI LAVORO > ATTIVARE | BUONI LAVORO

I Verificare | propricontriauti Atfivare i buoni lavoro CHIUDI x
< v o . a3 & % Tie' stato utile questo
I \ilizzars | Suani lavora Il datere di kavoro deve “atthvare” | ouoni lavaro scquistati, utilizzanda |'apposita procedura contenute?
telematica (prevista per il canale di acquisto da lui scelto), prima che Il lavoratare da refriouire can |
Pranotare. acquistare & ouoni awill Faftivita. Q s O ho
fiscunters i ouani

Servizi online,

Se vuoi puoi inserire un

_———‘_\ commento
a i, sportelli bancari, uffici

Alfivare | buoni lavoro

Chiedere |l imbarso deif

suani inutilizzat
Tramite quasio WHK ¥ R E] SUOM 13vora,
Effeftuare | varsamsnti prevista par agn| canale di acquisto: acquisto telematico dal sito Inps | acquisto 4i buoni caracs!
volontafi presso sportelil Inps e Uici postali. presso le Banche Popmlari € i Tabaccal aul

57
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3. ACCESSO ALLA PROCEDURA TELEMATICA - Registrazione
Prestatore/Lavoratore

INPS COMUNICA  LISTITUTO BANCHE DATI EBILANCI ASTE GARE E FORNITORI SOFTWARE LINK MAPPA <] OPEN DATA [JRSS

INPS facile - Informazioni

Servizi Online a, TROVA

HOME > SERVIZI > LAVORO ACCESSORIO

Prestuzioni di tipoaccessorio
I-IHFDRHMIDNI ALL'UTENTE
2 ) ili I: voucher tel ici i Iffici
> Manuale Procedura Tabaccal/Banche popolar]

Lozl A L e L e

: (Dopo avere compilato e inviato la richiesta, il prestatore/iavoratore sara ricontattato dal Contact Cgj er verificare i dati

> Committenti/Datori di lavoro (accesso con PIN)
(11 PIN pud essere richiesto mediante la funzione 'Richiesta PIN on line’ nell'area "Servizi on line’)
2 nsulenti ioni

* Enti esterni (accesso con PIN)

SERVIZI PER POSSESSORI DI VOUCHER:

? Attivazione Voucher acquistatl presso INPS

4, Inserire nome, cognome e codice fiscale del lavoratore

WS COBMNICA LISTITUTO  BANCHE DATIE BILANCI ASTE GARE ETORMTOR SOFTYARE LiNK MAPPA  «f OPENDATA (DRSS

INPS facile -

InTormazioni Servizl Online Q TROVA

ticcessorio

*ManU principaks

Codica Fiscale

[ Continua

Insence # nome coghame codice fiscale ¢ premere il pulsante ‘Continua
ampi Sbblgator
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5. Compilare tutti 1 campi presenti nella maschera e poi cliccare su
“Registra”

NP5 COMURSCA  LYSTITUTO  BANCI ANCI ASTE SOFTVARE LINK MAPPA <] OFENDATA (DRSS

=S TROVA

PME PINCPE  premere il pulsante ‘Registra’ per confermare Iaccredito.

| Codice fiscale SMHLNZETBOICI 305
|Cognome & Name SIMONELLI LORENDY

| Comune di nascits - | Provincia di nascita [«] [cerco
| Data i nascita [
|Sess0

Provincia di residenca wl ‘ Broa

| Comune di residenza

| Indirizzo di residenra

Cipensionate O Altro {romprensivo anche della categoria “Studente™)
Domicitio postale presso il quale inviore be comunicazion (da compilare soltanto se diverse dallndirizzo di residenza)

Py ich e wbtos vk matioetact =

| Comume [ ]

Provincia - e[|

| Tipo Mumern . i
| Dot i rilascio Data il scadenta i rrs
| Rilascinto da Luogo di rilascio i

Fi di un recapito telefonico fisso o cellulare )

| Talatona fisso | [}
| Tatatone celtutare | |

Recaoko telelonico « farcia crana ovef=rita n cur sssere contattst

o dalls ors 05 3l ors 10 [v]
Fisso  Collulara PRI IR L

sul del dati

{Art 13 dol d_lge. 10 gisgae 00, n. 106, racantn “Codice i matosis di protosiono dob dati parsonsii®)
JInps con sede in Roma, wia Ciro Il Grande, 21, in qualita di Titolare del trattaments, |3 informa che tutt | dat parsonal
|c 13 riguardano, raccolti attraverso 1 presents procedura di accradito, aranno taKtati n DEServanza dei presuppost &
ldei lemiti stabiiti dal Codice, nonché dala lagge e dai regolamenti, 3l fine d svolgers |3 fungions istituzionae in matena
fprovidenziale @ assicurativa por la gestiona del lavoro di tipo accessono.
il trattamanto dei dati avverrd, ancha con Futikizzo di strumenti alettronici, ad opera di dpendenti delflstituts
[opportunantants incancati ¢ istruiti, attraverso logiche strottamants Comelate alle finalitd par ke quall sond raccoiti;
peccezionaimente potranno conoscers | suai dati AltH SoQoUtt, che Fumimcons servizi o Svolgono SLTIvLs strumentali per
foonto dellinps & operano in qualit d Responsabih designati dalflstitute. 1 o ehenco completo ed aggiomato & disponitade
sl sito www oSt =
> w janare I aila fine del besto)

s




Guida_1 2014.gxd 09/07/2014 18:14 Pagina 60

11 - Procedura vouchers telematici - Denuncia prestazione

1. Attivare i buoni lavoro

INPS COMUNICA L'ISTITUTO BANCHE DATIE BILANCI ASTE GARE EFORNITORI SOFTWARE LINK MAPPA +IOPEMDATA IRSS

m Q, TROVA

TROVA SUBITO COME FARE PER | PIU RICHIESTI

CONTATTI
A » Verificars | propri contrisuti i P b i
L » Utilizzare | buoni favora o i WP
MESSAGGI ilizzare | puont lavora teletang

] » Gestirs un lavoratore Somestics » CoTven geeTSTE bor Arfigiani Y]

cdere | Deneficl cer la matemits . idenzisle Ciftading Wet 5
cﬁ\;\g;; MODUL| mm » Chisders | benefic ser la matemits » Cassetio Prevdenzisle Cifisaing e fr’ INPs " O’; Lsr:frcm =
i Elenco completo » Lavaro Accessena ool - mee | ..

1 tuoi redd ) i UD Ein linea il CUD 2014

n iz

2. Servizi On Line - Accesso procedura telematica, procedura tabaccai,
sportelli bancari, uffici postali e voucher cartacei INPS

INPS COMUNICA L'ISTITUTO BANCHE DATIE BILANCI ASTE GARE E FORNITORI SOFTWARE LINK MAPPA < OPEN DATA LRSS
au TROVA
TROVA SUBITO ‘COME FARE PER I'PIU RICHIEST] CONTATTI
» Verlficare | propri contiouti » Estratia conto confribuiiva 3 =
o CIRCOLARI E . - s, T &
MESSAGG! » Liilizzare | suanl lavore »  Atiivare | ouoni lavaro r telefona nEs
» Gestire un lavoratore domestico » Cassetts Previdenziate per Artigiani l‘
AUVISIE MODULI | » Chieders | benefici pe’ la maternita » Casseiio Previdenziale Citiading Wes
CONCORSI | I

f" INPS Usficio
Lavaro Accessonio o risponde | T sempa
Come fare per Informazio Servizi Online

M ,9 Attivare i buoni lavoro
‘ |

HOME > COME FARE PER > UTILIZZARE | BUOHI LAVORO > ATTIVARE | BUCHI LAVOSRO

I Verificars | propri canirizuti Attivare i buoni lavoro CHIUDI x

Elenco comipleto

v

Wl 2ators di favaro deve “attivare” | suoni lavare acquistatt, ulilizzando 'apposita pro i3 Tt simle e daonks
Utillzzars | uani lavora datore d geve varo acquistat, utilizzando I'spposita pro contenuto?
telematica (prevista per il canale ¢ acquisto da lul scetto). prima che il lavoratare da refribuire con |
Pranctare, acuisiare & puoni awil 'ativita O s O e
nscuoters | suoni

Servizi online

= = = Se vuoi puoi inserire un
Alfivare i buoni lavoro

commenta

pr i a i, sportelli bancari, uffici
postali e voucher cartacei INPS

Chiedere il imbarsa asi
suani inutilizzati

Tramite quesio Ok e i Stani lavord,
prevista per ogni canale di acguisto: acquisto telematico aal sito Inps | acguisto di buoni cartacs|
prasso spontelli Inps & Uifiici postali prasse be Banche Popolari & | Tabaceai autorizzati

Effettuare i versamentl
volontari
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3. ACCESSO ALLA PROCEDURA TELEMATICA — Committenti/Datori di lavoro
(accesso con PIN)

INPS COMUNICA  L'ISTITUTO BANCHE DATIE BILANC! | ASTE GARE E FORMITORI SOFTWARE LINK MAPPA «JOPENDATA FIRSS
APy

O INPS facile ~ Informazioni Servizi Online =N TROVA

HOME > SERVIZI > LAVORO ACCESSORIO 4 INDIETRO

Prestazioni di tipotaccessorio

INFORMAZIONI ALL'UTENTE

ACCESSO ALLA PROCEDURA TELEMATICA:

> Registrazione Prestatore/Lavoratore
(Dopo avere compiiato e inviato la richiesta, il prestatore/lavoratore sara ricontattato dal Contact Center per verificare i dati

trasmessi)
> Committenti/Datori di lavoro (accesso con PIN)
(Il PIN puo ichi i 2 st ‘area 'Servizi on line')

> Consulenti associazioni e delegati (accesso con PIN)

SERVIZI PER POSSESSORI DI VOUCHER:

> Attivazione Voucher acquistati presso INPS

4. Autenticazione con PIN: inserire codice fiscale e PIN

INPS COMUNICA LTSTITUTO BANCHE DATI E BILANCI ASTE GARE E FORNITORI SOFTWARE LINK MAPPA «lOPENDATA []IRSS
N
1N
A INPS facile ~ Informazioni Servizi Online ay TROVA

HOME > SERVIZI > AUTENTICAZIONE 4 INDIETRO

AUtentiCEfjlpE?!TE 0

Autenticazione con PIN Autenticazione con CNS

L'area a cui stai ac £ i ad utenti regi i Istruzioni per 'Accesso
Per l'accesso ai servizi & il di un codice PIN
rilasciato dall'INPS oppure, in di una Carta dei Servizi (CNS).

Hai smarrito il tuo PIN?

=3 D

61
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5. Scegliere: Dichiarazione rapporti

INPS COMUNICA  L'ISTITUTO BANCHE DAT| £ BILANCI ASTE GAREE FORNITORI SOFTWARE LINK MAPPA +IDPENDATA | RSS

INPS facile ~ Informazioni Servizi Online Gy TROVA

HOME > SERVIZ| > LAVORO ACCE S SORID

Prestazioni di'tipo@ccessorio

#Mznu principale

Codice fiscale CLMPRZE0DS2FE39G
*Gestions 20a Cognome & Nome CLEMENTI PATRIZIA

('n.mune di nascita NAROLL Frnv.mrla. d.l NA ;;—l ,—CErza
nascita -

v o

sAttivazions Vouchsr INPS Data di nascita  |12/04/1960

sCerca lavoratari

6. Scegliere dal menu a tendina: Tipo Impresa: Privati (famiglie)

INFS COMUNICA  LYISTITUTO  BANCHE DATIE BILANCI ASTE GARE E FORNITORI = SOFTWARE | LINK MAPPA = I OPEN DATA [ DRSS

INPS facile ~ o TROVA

HOME » SERVIZI » LAWGRD ACCESSORD

Prestozioni di'tipoaccessorio

* Menu principale Si prega di selezionare Il proprio tipo dimpresa ed (| relativo settore merceclogico N cul si opara

Tipo Impresa: Privat (Famiglia) v
Tipo Attivita': ’

Lavoratori consentiti:

Impresa Agricola
Impresa Familiare oparanti in TUTTT | settort produttivi
| Impresa NON Familiare tutti | settor produttivi
Tutt! | cgmmmentl pubblici
nvat (Famighe)
Enti Locall
Scuole Universita
Imprenditon commerciali
| Professionisti

7. Scegliere dal menu a tendina: Tipo Attivita quefla corrispondente; se
manca scegliere “Altro settore produttivo”

INFS COMUNICA LISTITUTO BANCHE DATIE BILANCI ASTE GARE E FORNMITORI SOFTVEARE LINK MAPPA I OPENDATA [ RSS

ni Servizi Online aQ TROVA

INPS facile ~ Inform

HOME > SERVIZ! > LAVORD ACCE SS0R0 ‘

Prestazioni di tipoTccessorio

[

Si prega di selezionare il propno tipo dimpresa &
Tipo Impresa: Privats (Famiglie ™

* Menu principale
" e ettore merceologico N cul si opera

Tipo Attivita': v

| Altro settore produttivo

Attivits svolte da manegg) & scudarnie
3 porta 2 porta e vendita ambulante 4 stampa quotdiana e periodica
ento privato & supplementare

|Lavori di giardinaggio, pulizza e manutenzione di edificl, strade, parchi @ monument)
Lavor domestici

Lavoratori consentiti:

62
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8. Compilare, nell’'ordine, le sezioni: “Luoghi di lavoro” e “Dichiarazione
prestazione”; poi cliccare su “Aggiungi dichiarazione”.
N:B: il periodo di lavoro denunciato non pud essere superiore a 1 anno.

(1
O INPS facile ~ Informazioni Servizi Online = TROVA

HOME > SERVEZI > LAVOAD AL

*Manu principals

5i prega di selenionare il propno tipo dimpresa ed il relatio settore merceckgico in cul s opera.

aGestione anagrahca Tipe Imgresa: Privati [Famighs) =
sDachuaasoni rapport Tipo Attivita’; Mandestazion sportive, fienstiche, cullursh o cantatevol o lavon & emergenzs o d sobds v|
*Attivazions voucher POSTE | Lavorator consentiii: TUR { Prmattn)

sAttivasions Voucher INPS
+Carca lavoraton — T

CodiceFiscale datore di lavors: CLMPRZGODS 2FB39G
sConsuntivazions rapparti
*Pagamanti Onling
sEstratto conto prastators

SElenco versamant:

 —T

Luogo & U PIAZZA FONATANA 2 (20727] MILAND i [v]

“haglung! dichinrazione

Dichiarazione Rapporti con 'Data knizio Rapporto’ mell anno: | 2014 [v] Cvisualizza canceliati

Export XLS | Export CSV

P ] e g e I
POZZI

PIIMCRASEHAEF 2051 MARIA 24/05/3014 20/0572015
CRISTINA

*EStratto prestazioni

TRapporto di -
Javocs detionico. MFALIngs Cancells  Fucswas

PIAZZA FONATANA 2 20121 Cancalla
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12 - Procedura vouchers telematici - Consuntivazione rapporti

1. Attivare i buoni lavoro

INPS COMUNICA LISTITUTO BANCHE DATIE BILANCI ASTE GARE f FORNITORI SOFTWARE LINK MAPPA <1 OPEN DATA _IRSS

o} TROVA

TROVA SUBITO COME FARE PER | PIL RICHIEST! CONTATTI

» Verificars i propri contriouti " -
o CIRCOLARIE Al ¢ ot
e » Ubiizsre | buonl lavero ' telefona nes
» Gestire un lavoratore domestics B per Arigiani .‘
» Chizdere | berefici 2er la matemita ale Cittading Wes P i
C"D‘;IEC“S‘PESI e : ‘ ~ f" IrF\fSnnde 2 zgrur:oa e
i Elenco completo P o @ (=]

Informazioni

2. Servizi On Line - Accesso procedura telematica, procedura tabaccai,
sportelli bancari, uffici postali e voucher cartacei INPS

INPS COMUNICA LISTITUTO BANCHE DATIE BILANCI ASTE GARE E FORNITORI SOFTVEARE LINK MAPPA I OPENDATA | RSS

oy TROVA
TROVA SUBITO COME FARE PER | PIL* RICHIESTI CONTATTI
» Yerificare | propri contriouti » Esfratio conto contrioutivo = AL 3
CIRCOLARI E Al et el
e mesoace | Mkl » Utiizzare | ouoni lavaro » Aivare | buoni s \ telstons | 7 mes
'} » Gestire un lavaratare samestien » Cassetin Pradnsnsials per Afigian F]
AVVISIE A mm‘ » Chieders i senefici pe-ta materniia » Cassefio Previdenziale Citlading Wed| INPS ¥y Uicio
CONCORS! <

v

Elenco completo risponde LT stampa gty

Come fare per Informazioni Servizi Online

Attivare i buoni lavore

Laworc Acos

e

1\

HOME > COME FARE PER > UTILIZZARE | BUONI LAVORO > ATTIVARE | SUONI LAVORO

[E:! &l | o ftivars’ | suon| lavora il Nl | S - Ti e stato utile guesto
e | DA faves datore df 3voro deve “sftivars’ | suon| lavore acquistatl uliiizzanda |'3pposita proc peihbnedi
teiematica (pravista per il can; cquisto da lul scelto), prima che Il favoratore da rafribuirs con |
Prenotare, acquistare e buoni awil I'atthita ol el ™

riscuaters | suoni

Servizi onlipe

Se vuoi puoi inserire un
COMmmento

Affivare | buoni lavore

r A a i B b i, sportelli baneari, uffici
postali e vousher cartacei INPS

Chiedere Il imbarsa dei
Buoni inutilizzati

Tramite guasto IRY powT g = - e Suand lavorn
Effetiuare versament! pravista per ognl canale dif acquister acquisto telematicn dal sito Inps . acquisty di buoni cart:
volontar presso sportelll Inps e Iffici postall presso k2 Banche Popolan 2 | Tabaccal autorizzati
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3. ACCESSO ALLA PROCEDURA TELEMATICA - Committenti/Datori di
Lavoro (accesso con PIN)

INPS COMUNICA L'ISTITUTO BANCHE DATI E BILANC! ASTE GARE E FORNITORI SOFTWARE LINK MAPPA  «I OPEN DATA 2

LIRSS
[NPS

@ INPS facile ~ Informazioni Servizi Online Q, TROVA
HOME > SERVIZI > LAVORO ACCESSORIO 4 INDIETRO

Prestazioni di tipotaccessorio

| INFORMAZIONI ALL'UTENTE

>

Manuale utilizzo procedura per voucher telematici ed acquistati presso Uffici Postali
> Manuale Procedura Tabaccai/Banche popolari

I ACCESSO ALLA PROCEDURA TELEMATICA:

> Registrazione Prestatore/Lavoratore

(Dopo avere compilato e inviato la richiesta, il prestatore/lavoratore sara ricontattato dal Contact Center per verificare i dati

trasmessi)
* Committenti/Datori di lavoro (accesso con PIN)
(Il PIN DUO essera cichi di Lo fiy

jgne 'Richiesta PIN on line" nell'area 'Servizi on line’)

4, Autenticazione con PIN: inserire codice fiscale e PIN

INPS COMUNICA LISTITUTO BANCHE DATI E BILANGI = ASTE GARE E FORNITORI SOFTWARE LINK MAPPA «!OPEN DATA [IRSS

\PS

©> INPS facile = Informazioni Servizi Online X TROVA

HOME > SERVIZI > AUTENTICAZIONE

AutenticejcjlthTE ks

Autenticazione con PIN Autenticazione con CNS

4 INDIETRO

L'area a cui stai e ad utenti Istruzioni per I'Accesso
Per I'accesso al servizi L Ll di un codice PIN
rilasciato dall'INPS oppure, in di una Carta dei Servizi (CNS).

Hai smarrito il tuo PIN? ‘
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5. Scegliere: Consuntivazione rapporti

*Manu principals

*Gustions anagrafica
sDichiarazionl rapport
sAttivazions Voucher POSTE
sattivazions voucher INFS
sCar

P agImEnL o
sEstratio conto prestatore
*Elanco versamant

sESIratiy prestazion

WP COMUNICA  LISTITUTG  RANCHE DATIE BILANCI  ASTE GAREEFORMTON  SOFTVEMRE LINKG MAPPA  «IOPENDATA [ JRIS

TROVA

Codice flscale CLMPRIBODSIFEIEG
Cognome & Nome CLEMENTI PATRI
Comune di nascita NapoLl ] Provincia di nascita ne ] [cercs

Data di naecita

Sesso Flv
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